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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
SECTIUNEA I

Domeniul de aplicare

Art.1. - Regulamentul Intern (RI) are ca scop sa aducd la cunostinta personalului
institutiei drepturile si obligatiile ce 1i revin In vederea asigurdrii disciplinei in munca in
scopul Tndeplinirii obiectivelor generale ale institutiei. Disciplina raspunde unei nevoi
fundamentale creand fiecarui salariat sentimentul de sigurantd, sentiment ce contribuie
direct la rezultate performante, individuale si de grup.

Art.2. - (1) Prezentul Regulament Intern este o reglementare prin care se stabilesc norme
de conduitd si de disciplind interioard, se adreseaza tuturor persoanelor din cadrul
RATB, din momentul nasterii raporturilor de munca si pand la incetarea acestor
raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice, iar in
caz de nerespectare a acestor norme juridice, se aplica sanctiuni corespunzatoare normei
incalcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac si
institutionalizeaza aspiratii s1 moduri de comportare ale fiecarui salariat, in functie de
pozitia pe care o detine acesta in structura organizatorica. Ele nu sunt stabilite cu scopul
de a se aplica sanctiuni angajatilor, ci pentru a obtine, din partea fiecaruia, o conduita
pozitiva in institutie.

Art.3. - (1) Prevederile Regulamentului Intern se aplica ntregului personal al institutiei,
indiferent de durata raporturilor de munca.

(2) Intreg personalul regiei, indiferent de functie are obligatia de a respecta prevederile
prezentului Regulament Intern. Aceeasi obligatie o au §i ucenicii, elevii si studentii
practicanti si orice alte persoane care, temporar, isi desfagoard activitatea in unitatile
regiei.

Art.4. — Personalul nou angajat va lua cunostintd de continutul RI anterior semnarii
contractului individual de munca.
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Art.5. - Angajatii RATB trebuie sa fie apti de munca pentru care se angajeazd, sa se
bucure deci de o stare de sdnatate bund si sa nu fi suferit vreo condamnare ce are
legatura cu specificul muncii.

Art.6. - Regulamentul Intern se intocmeste de catre angajator cu consultarea sindicatului
reprezentativ, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicat si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor prin afisare la loc vizibil de catre
reprezentantii Administratiei, pentru fiecare loc de muncd, cu semndturd de luare la
cunostinta.

SECTIUNEA A-1I-A
Reguli privind nediscriminarea §i neincdilcarea demnitatii

Art.7. - (1) In cadrul relatiilor de munca angajatorul garanteazi egalitatea de sanse si
tratament pentru toti salariatii sdi, fard discriminari directe sau indirecte, bazate pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, rasa, nationalitate, limba,
culoare, etnie, religie, optiune politicd, handicap, origine sociald, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd sau activitate sindicalda, convingeri, sau orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor decurgind din legislatia aplicabild sau Contractul Colectiv de
Munca. Toti salariatii RATB se bucurd de drepturi si sanse egale pe parcursul deruldrii
relatiilor de munca.

(2) Conducerea RATB raspunde de organizarea activitdtii institutiei pentru indeplinirea
tuturor obiectivelor stabilite si este obligatd Tn acest sens sa creeze conditiile
organizatorice, tehnice si materiale (piese, masini, utilaje, aparate, mijloace de transport,
birotica etc.) pentru desfasurarea corectd si eficientd a tuturor proceselor specifice
obiectului de activitate, precum si pentru asigurarea ordinei si disciplinei in munca. in
acest scop, conducerea institutiei:

a) elaboreaza strategii si structuri de programe pe obiective (in colaborare cu specialistii
din institutie);

b) perfectioneaza structura organizatorica a institutiei diminuand/dezvoltand structura de
personal in concordantd cu programele pe obiective;

c) stabileste indatoririle, competentele si responsabilitatile personalului de conducere si
executie, pe compartimente organizatorice si pe functii §i asigura controlul sarcinilor, pe
fiecare salariat;

d) dispune si urmareste asigurarea accesului la actele normative in vigoare si
modalitdtile concrete de Tnsusire si punere 1n practica a acestora;

e) asigura recrutarea, selectarea si angajarea personalului, Tn limita posturilor vacante, si
urmareste modul de integrare a noului angajat in specificul muncii si in colectivitate.

f) asigura mijloacele tehnice necesare pastrdrii anumitor informatii confidentiale si
controleaza respectarea confidentialitdtii anumitor lucrari executate;

g) dispune sanctionarea promptd a oricaror incalcdri sau nerespectdri a atributiilor de
serviciu sau a normelor de conduitd, precum si recompensarea pentru realizari si
conduita favorabila deosebita;
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h) examineaza sugestiile si propunerile facute de angajati, in vederea imbunatatirii
activitatii la toate locurile de muncd, aducand la cunostinta acestora modul de rezolvare;
i) actualizeaza ori de cate ori este necesar prezentul Regulament Intern, in vederea
intaririi ordinei si disciplinei, pentru tot personalul, In functie de noile conjucturi si
abateri aparute.

CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE

SECTIUNEA I

Drepturile si obligatiile conducerii regiei
A. Drepturile conducerii regiei:

Art.8. - Prin personal de conducere in sensul prezentului Regulament Intern se intelege
orice persoana care ocupa o functie de conducere, incepand de la seful de echipa péana la
Directorul General al regiei.

Art.9. - Conducerea regiei are urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileascad atributiile specifice pentru fiecare salariat, Tn conditiile legii si/sau in
conditiile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, la nivel de ramura de activitate sau
grup de unitati;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariatii din subordine, Tn vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu si sub rezerva legalitatii acestora;

d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii, Contractului Colectiv de Muncd aplicabil si prezentului Regulament
Intern;

f) sa modifice temporar locul/felul muncii fard consimtamantul salariatului, prin
delegare sau detasare;

g) sd modifice temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul salariatului, i 1n
cazul unor situatii de fortd majord, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de
protectie a salariatului, Tn cazurile §i in conditiile prevdazute de Legea nr. 53/2003,
republicata.

B.Obligatiile conducerii regiei:

Art.10. - Conducerea regiei are urmatoarele obligatii:
a) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din Contractul Colectiv de Munca,
Contractul Individual de Munca si legislatia in vigoare;
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b) sa informeze salariatul, anterior angajarii sau cu ocazia modificarii contractului
individual de munca, asupra conditiilor de munca, drepturilor salariale, sarcinilor de
serviciu, drepturilor si obligatiilor ce decurg din Contractul Colectiv de Muncd si
Regulamentul Intern;

c) sa asigure permanent documentatiile, tehnologiile si instructiunile de lucru specifice,
pe domenii de activitate si locuri de muncd, necesare desfasurdrii activitdtii in conditii de
eficienta si fara pericole de accidentare;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;

e) sa se consulte cu sindicatul reprezentativ sau cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa informeze reprezentantii sindicatului reprezentativ, periodic, dupa incheierea
bilantului, sau ori de céte ori se impune, despre situatia economica si financiard a regiei
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de naturd sa
prejudicieze activitatea regiei;

g) sa plateasca salariile negociate si toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum §i sd retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

1) sa asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizdrii obiectului de
activitate si sd le puna la dispozitia angajatilor, in scopul utilizarii depline si eficiente a
timpului de lucru si implicit in scopul imbunatatirii conditiilor de munca;

j) sa asigure conditiile tehnice, organizatorice avute Tn vedere la stabilirea normelor pe
toatd durata mentinerii acestora, sau sa modifice normele atunci cand conditiile initiale
se modifica;

k) sa asigure conditiile de respectare a normelor tehnice privind securitatea si sandtatea
in muncd, a normelor igienico-sanitare, de paza si de aparare impotriva incendiilor,
organizand instruirea personalului, potrivit specificului locului de munca;

1) asigura gratuit examenul medical la angajare si de adaptare, precum si controlul
medical periodic (anual pentru toti salariatii, cu exceptia categoriilor profesionale pentru
care este stabilitd altd periodicitate in conformitate cu factorii de risc in care se
desfasoara activitatea);

m) sa stabileasca formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si sd se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare
periodicd a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe bazd de testdri), in vederea
evaluarii acestui proces;

n) sa dispund anuntarea in scris (catre reprezentantii angajatilor si AMOFM) a
numarului si structurii de personal ce urmeaza sa fie reduse (si eventual posibilitatile de
redistribuire), pentru cazurile in care institutia este in situatia de a reduce personalul ca
urmare a reorganizarii sau restructurarii ei;

0) sa dispund si sa urmareascd intocmirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale pentru angajati;

p) sa asigure integritatea patrimoniului pe care il administreaza;

q) sa asigure gestionarea cu responsabilitate a fondurilor materiale si financiare;

r) sa asigure utilizarea eficienta a utilajelor;
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s) sa stabileasca norme de muncad specifice, normative si necesarul de personal pe
locuri de munca si categorii de personal, cu acordul sindicatului reprezentativ;

t) sa asigure asistenta tehnica la toate schimburile si sd stabileasca regulile cu privire la
predarea - primirea intre schimburi a agregatelor, instalatiilor, cladirilor si vehiculelor;

u) sa asigure instruirea personalului cu privire la exploatarea vehiculelor, utilajelor,
maginilor si instalatiilor noi din dotare;

v) sa utilizeze salariatii numai pentru activitati legate de obiectivele regiei, folosirea lor
pentru alte activitdti, cu exceptia cazurilor prevazute de lege, fiind interzisa;

w) sa tind evidenta orelor prestate peste durata normald a timpului de muncd si sa le
compenseze prin ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, conform prevederilor Codului Muncii, republicat si ale Contractului
Colectiv de Munci. in cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila,
munca suplimentara va fi platitd conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil la
nivel de regie.

x) sa afiseze programul de lucru stabilit si durata maxima legalad a timpului de munca cu
cel putin o saptamanad inainte si sa le respecte;

y) sa organizeze si sa efectueze controlul calitatii lucrdrilor de orice natura;

z) sa studieze, sa proiecteze si sd implementeze noi tehnologii de productie, noi tipuri de
vehicule si produse oferite publicului calator, Tn scopul alinierii la standardele europene
de calitate si confort;

aa) sa studieze si sa raspunda in scris la orice propunere sau sesizare a sindicatului
reprezentativ sau a oricarui salariat sau petent, in termenul legal;

bb) sd cunoascd, sa respecte si sa asigure aplicarea corectd a tuturor prevederilor
cuprinse in Contractul Colectiv de Muncd, Contractul Individual de Muncd si
Regulamentul Intern fara interpretari personale;

cc) sd elibereze legitimatii tuturor salariatilor, cu indicarea locului de munca al fiecaruia,
accesul acestora 1n unitdtile sau compartimentele regiei fiind limitat la cel Tn care Tsi
desfasoara activitatea;

dd) sa contribuie la fondul de garantare a platii creantelor salariale;

ee) sa organizeze bufete de incinta pentru servirea mesei;

ff) sa amenajeze locuri speciale pentru fumat;

gg) sd asigure sindicatului reprezentativ conditiile necesare desfasurarii activitatii
sindicale.

SECTIUNEA A-1I-A
Drepturile si obligatiile salariatilor regiei
A. Drepturile salariatilor regiei:

Art.11. - Persoana angajata cu contract individual de munca are urmatoarele drepturi:

a) sa i se garanteze dreptul la opinie; este interzisd orice discriminare pe criterii
politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociald sau de orice
alta natura;
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b) sd se asocieze In organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului ei;

c) dreptul de a se constitui in sindicate sau de a adera la un sindicat;

d) saisi exercite dreptul la greva in conditiile legii;

e) In perioada concediilor de odihnd, concediilor de boala, a concediilor de
maternitate si a celor pentru cresterea si Ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot
inceta din initiativa institutiei, cu exceptia art. 49 alin (5) din Legea nr. 53/2003,
republicata;

f) pentru motive de sandtate a angajatului se poate aproba, Tn mod exceptional,
schimbarea compartimentului in care isi desfdsoard activitatea, cu pastrarea functiei
avute. Schimbarea se poate face numai daca angajatul in cauza este apt profesional sa
indeplineasca noile atributii ce 1i revin;

g) sa i se asigure un loc de muncad potrivit aptitudinilor, pregatirii profesionale,
aspiratiilor, precum si necesitatilor institutiei;

h) sa fie retribuit in raport cu cantitatea, calitatea §i importanta muncii pe care o
desfasoara;

1) sd i se asigure stabilitatea in munca, Contractul Individual de Munca neputand sa
inceteze sau sa fie modificat decat in cazurile si conditiile prevazute de lege si
Contractul Colectiv de Munca in vigoare;

j) sa participe la conducerea, organizarea si controlul activitatii unitatilor, sa aleaga si
sa poatd fi ales in functiile de conducere;

k) sa fie promovat in functii superioare In raport cu pregatirea profesionald, rezultatele
muncii §i cu cerintele institutiei, cu respectarea prevederilor legale;

1) sd i se asigure repaus zilnic, sdptamanal si concediu anual de odihnd, concedii
medicale si alte concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate
si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de munca nu pot fi modificate
decat din initiativa angajatului in cauzd; pentru conducatorii de vehicule se va respecta
dreptul de pauza la cap de linie de minimum 10 minute.

m) dreptul la securitate si sdndtate Tn munca si asigurarea conditiilor corespunzatoare
de munca, protectie si igiena a muncii, de asistentd medicald, de indemnizatii in caz de
incapacitate temporard de muncd, de masuri pentru prevenirea imbolnavirilor, n
conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile contractului individual de munca;

n) sa beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusa si limitd de varsta sau 1n
caz de invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de stat, potrivit
legii ;

0) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

p) sa participe la formare profesionala;

q) dreptul de a fi informat si consultat;

r) dreptul de a se asigura egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel;

s) dreptul la protectie sociald in caz de concediere colectivd, conform Contractului
Colectiv de Munca si legislatiei in vigoare;

t) dreptul la negociere colectiva si individuala;

u) dreptul de a participa la actiuni colective;
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v) dreptul la demnitate Tn munca;
w) dreptul la protectie Tmpotriva hartuirii §i hartuirii sexuale.

B. Obligatiile salariatilor regiei:

Art.12. - Personalul angajat cu contract individual de munca are urmatoarele obligatii
specifice:

a) sd respecte si sa sustind interesele generale ale institutiei, s& nu denigreze
conducerea institutiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) sa-si perfectioneze pregatirea profesionala si de specialitate si sa-si valorifice
cunostintele profesionale, initiativa si spiritul creator si de competentd, conform
cerintelor postului pentru care este angajat si salarizat;

c) sa pastreze totald discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de
confidentialitate, fatd de persoane din afara institutiei si nu numai;

d) sd nu practice activitdti care sa dduneze intereselor regiei;

e) sa nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul sau compartimentele regiei
care nu respecta obligatiile sau normele de conduita;

f) 1in relatiile cu personalul din cadrul regiei, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, personalul angajat cu contract de munca este obligat sa aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credinta, corectitudine si amabilitate;

g) sd cunoascd, sa aplice si sa respecte dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicat, Contractului Colectiv de Muncd, Contractului Individual de Munca,
Regulamentului Intern, precum si orice alte reglementari referitoare la munca pe care
o indeplinesc, neputand fi absolviti de raspundere pe motiv ca nu le cunosc;

h) sa realizeze norma de munca si sa Tndeplineasca atributiile din fisa postului;

i) sad respecte programul de lucru stabilit si sa foloseasca intregul timp de lucru
exclusiv pentru Tndeplinirea sarcinilor de serviciu;

j) sa-si Insuseasca si sa respecte procesul tehnologic si instructiunile de lucru stabilite,
legislatia si reglementarile n vigoare specifice pentru activitatea pe care o desfasoara;

k) sa respecte regulile de disciplina muncii stabilite prin prezentul regulament si
instructiunile specifice;

1) saintretind vehiculele, utilajele si sculele cu care lucreaza, sd nu le degradeze, sa nu
le utilizeze in scopuri personale si sd le pastreze in stare de curatenie;

m) sd aduca imediat la cunostinta sefului ierarhic orice nereguli sau greutiti ce se ivesc
in aplicarea procesului tehnologic sau in realizarea sarcinilor ce le revin, cat si
abaterile de la normele si instructiunile in vigoare care pot conduce la intreruperea
activitatii, accidente, incendii, etc.;

n) pentru activitdtile care se desfdsoard in 2 sau 3 schimburi unde Intreruperea lucrului
nu este posibild, salariatul nu poate parasi locul de muncd panda nu se prezinta
inlocuitorul sau. in caz de neprezentare a acestuia, salariatul este obligat si anunte
seful ierarhic, care va lua imediat masurile necesare;

0) sa se supund oricarui control care se face la iesirea din unitate, pe traseu si la
capetele de linii de cdtre organele desemnate de conducerea unititii. Controlul se va
face astfel Incét sa nu constituie un abuz Tmpotriva salariatilor sau sa atinga in vreun
fel demnitatea acestora;
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p) sa aiba un comportament corect 1n relatiile de serviciu, iar cei care intrd in contact
cu publicul céldtor sa aibd fatd de acesta o atitudine civilizatd, demna si corecta,
convorbirile cu acesta fiind politicoase si limitate la strictul necesar;

q) sa anunte in termen de 5 zile la locul de munca, compartimentele de resurse umane
si serviciile financiare orice modificare a domiciliului, numelui sau actelor de
identitate personala;

r) salariatii care prin natura functiei au acces la date cu caracter personal conform
Legii nr. 677/2001 precum si la alte informatii considerate confidentiale, au obligatia
de a respecta secretul de serviciu;

s) sa respecte regulile privind accesul 1n incinta unitdtii unde lucreaza, respectiv
numai prin locurile stabilite, cu prezentarea cartii de identitate RATB ;

t) sa se prezinte la serviciu 1n tinutd decenta;

u) sa anunte seful ierarhic, pe orice cale, in termen de 24 ore, despre lipsa sa de la
serviciu, chiar daca aceasta este motivata (concediu medical, scutire medicala, donare
sange, deces in familie, etc.);

v) obligatia de fidelitate fatd de RATB 1n executarea atributiilor de serviciu;

w) sd respecte masurile de securitate si sdndtate a muncii specifice functiei si locului
de munca stabilite prin normative §i instructiuni;

Xx) sa se prezinte la examenul medical periodic la termenele planificate, conform
reglementarilor RATB;

y) conducatorii mijloacelor de transport in comun, precum si personalul de intretinere
si reparatii au obligatia de a lucra, dupa caz, in functie de necesitatile regiei, pe toate
tipurile de vehicule, pe orice linie de transport si in oricare unitate a regiei, In orice
schimb, conform specializarii;

z) sa respecte normele tehnice de alimentare cu carburanti si lubrifianti, zilnic si la
capacitatea rezervorului vehicululuii, cu respectarea reglementarilor n vigoare;

aa) sa studieze si sa-si insuseascd noile tehnologii de lucru in vederea cresterii
productivitatii muncii, imbunatatirii calitatii produselor si serviciilor de transport si
usurarii muncii salariatilor din subordine in vederea optimizarii proceselor de
productie;

bb) sa nu instaleze pe PC-urile RATB produse software pentru care nu exista licentd de
utilizare;

cc) sa nu dezinstaleze sau sa mute echipamentele de tehnica de calcul fara informarea
si acceptul compartimentului informatic;

dd) sd utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al intitutiei;

ee) sa depoziteze la sfarsitul programului, in locuri special amenajate sau 1n
dulapuri/fisete incuiate, dupa caz, documentele elaborate si cele utilizate, mijloacele
tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementdrilor In vigoare,
ludndu-se masurile de securitate prevazute de lege privind asigurarea securitatii
patrimoniului institutiei;

ff) la terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica Intreruperea
luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea ferestrelor,
incuierea usilor si depunerea cheilor la locurile indicate;
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gg)sa se supund examenelor profesionale, de autorizare, verificare, etc. prevazute 1n
regulamentele institutiei;

hh) persoanele pentru care legea prevede depunerea declaratiilor de avere si de interese
au obligatia depunerii/actualizarii acestora in termenul prevazut de reglementarile
legale 1n vigoare.

CAPITOLUL III

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE - REGULI PENTRU PREVENIREA
EVENIMENTELOR DEOSEBITE SI ASIGURAREA SIGURANTEI

CIRCULATIEI

Art.13. — Prin eveniment deosebit in sensul prezentului Regulament Intern, se intelege
orice actiune ddunatoare activitdtii regiei, care intruneste concomitent urmdatoarele
conditii:

a) s-a produs in oricare dintre unitdtile sau punctele de lucru ale regiei sau pe traseele
de transport in comun;

b) este consecinta nerespectdrii normelor de intretinere si exploatare a vehiculelor,
maginilor, utilajelor, instalatiilor, cdii de rulare, retelelor de alimentare cu energie,
codului rutier sau a unor calamitati naturale;

c) a avut ca urmare distrugerea sau avarierea bunurilor apartinind regiei, ranirea sau
pierderea de vieti omenesti, blocarea sau perturbarea circulatiei pe drumurile
publice;

Art.14. — Prevenirea evenimentelor deosebite reprezintd un obiectiv principal pentru
intregul personal al regiei, indiferent de locul de munca si presupune, Tn primul rand,
cunoagterea si respectarea intocmai a atributiilor de serviciu, exigenta fata de abateri si
interventie hotarata In toate imprejurdrile care ar putea genera evenimentele deosebite.

Art.15. — Salariatii regiei, indiferent de functie, au obligatia morald si de serviciu sd nu
tolereze indisciplina, neglijenta, nepasarea, spiritul de bravadd sau de minimalizare a
riscului si oricarui factor care ar putea sa genereze evenimente deosebite.

Art.16. — In scopul prevenirii evenimentelor deosebite si pentru realizarea activitatii de
transport in conditii de siguranta, personalul de conducere al regiei are obligatia de a
actiona in urmatoarele directii principale:

a) instruirea personalului care realizeaza activitatea de transport si a celui care asigura
siguranta exploatdrii si circulatiei;

b) asigurarea unei stari corespunzatoare de sanatate a salariatilor;
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c) asigurarea stdrii tehnice corespunzatoare a vehiculelor, instalatiilor, utilajelor si caii
de rulare;

d) organizarea activitdtii de exploatare;

e) organizarea activitdtii de control a circulatiei;

f) depistarea, analiza si prelucrarea cauzelor evenimentelor deosebite Tn scopul eliminarii
acestora;

g) asigurarea programului de munca si de odihna, conform reglementarilor regiei si a
normelor legale in vigoare.

SECTIUNEA 1
Reguli privind instruirea personalului

Sarcina instruirii $i pregatirii personalului revine Biroului Formare Profesionald,
cat si conducatorilor locurilor de munca.

Art.17. — Biroul Formare Profesionald are urmatoarele obligatii:

a) organizarea si asigurarea formarii profesionale a conducatorilor de vehicule sau
tramvaie prin cursuri proprii de calificare, recalificare, specializare si
perfectionare urmarind instruirea acestora pentru toate tipurile de vehicule din
dotarea regiei;

b) Intocmirea si realizarea planului anual de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor;

c) organizarea, derularea si urmdrirea actiunilor de integrare si adaptare socio-
profesionald a noilor angajati;

d) asigurarea examindrii aptitudinilor psiho-profesionale ale conducatorilor de
vehicule cu ocazia angajarii, examenului medical periodic si inaintea admiterii la
cursurile de calificare;

e) organizarea si asigurarea formarii profesionale si a altor categorii de salariati ai
regiei prin cursuri proprii de calificare, recalificare, specializare si perfectionare.

Art.18. — Personalul de conducere si executie cu atributii In exploatare si siguranta
circulatiei vor purta discutii personale cu conducatorii de vehicule sau tramvaie Tnainte
de iesirea in traseu sau dupa retragerea din circulatie, asupra problemelor profesionale
sau disciplinare, asupra modificarii sau particularitatilor unor trasee, asupra unor
dispozitii noi primite de la conducerea ierarhica. Asemenea discutii pot fi purtate si de
catre controlorii de circulatie si instructori, In timpul afectat pauzelor de la capetele de
linie.
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SECTIUNEA A-1I-A
Reguli privind asigurarea sandatatii salariatilor

Art.19. — De indeplinirea sarcinilor privind asigurarea sanatdtii salariatilor raspunde
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie, precum si conducatorii locurilor de munca.

Art.20. — In RATB, angajarea sau admiterea la cursuri de calificare se face numai in
baza unui certificat medical eliberat de medicul de medicina muncii pe baza examenelor
medicale efectuate la Centrul de Sanatate RATB.

Complexitatea examenelor medicale la angajare este stabilita in functie de gradul
de risc profesional rezultat din Fisa de identificare a factorilor de risc profesional a
postului in care persoana respectiva va fi angajata.

Obligativitatea completarii fisei revine reprezentantilor compartimentului de
securitate $i sdnatate in muncd si conducerii unitdtii si are la bazd lista riscurilor
profesionale aferente fiecarui post intocmita la nivelul RATB sub indrumarea
Serviciului Intern de Prevenire si Protectie si aprobatd de Comitetul de Securitate Tn
Munca.

Pentru conducatorii de vehicule si alte categorii profesionale a caror activitate are
tangenta directd cu publicul calator este obligatoriu si examenul psihologic cu privire la
aptitudinile psiho-profesionale, efectuat la Laboratorul Psihologic al RATB.

Art.21. — In vederea asigurarii stirii de sinitate a salariatilor, RATB organizeazi
controlul medical periodic pentru toti angajatii, in cadrul Centrului de Sanadtate RATB.

Pentru conducatorii de vehicule acest control se va efectua la 12 luni de la ultimul
control medical si va respecta baremele medicale stabilite prin Ordinul Ministerului
Lucrdrilor Publice Transporturilor si Locuintelor nr. 447 din 24.03.2003.

Programarea personalului la examenul medical periodic se face de
catre conducerea unitatilor, numai dupa un timp de odihna obligatoriu de minimum 8
ore, in functie de capacitatea de examinare a Serviciului Intern de Prevenire si Protectie
si este obligatorie pentru toti salariatii.

Art.22. — Pentru meseriile cu risc mare de imbolnavire profesionald prin expunere la
noxe, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie va stabili in plus examene medicale de
adaptare. Programarea si urmarirea prezentdrii salariatilor la aceste examene medicale se
face prin grija sefului locului de munca si a asistentelor medicale de la punctele sanitare
din autobaze si depouri.

Transmiterea catre sefii locurilor de muncad a informatiilor privind starea de
sandtate a personalului se face de catre Centrul de Sanatate RATB si Serviciul Intern de
Prevenire §i Protectie prin fisa de aptitudini si prin fisa de legdtura (pentru cei
dispensarizati cu diferite afectiuni ce pot induce accidente de munca).

Obligatia de a trimite personalul la examenul medical conform programarii revine
conducatorului locului de munca.
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Sefii locurilor de munca au obligatia de a semnala Serviciului Intern de Prevenire
si Protectie aparitia unor Tmbolndviri, tulburdri sau incidente, in scopul investigarii
medicale si/sau psihologice a salariatilor respectivi.

Este interzisa primirea la serviciu a unui salariat care nu face dovada ca a efectuat
controlul medical la data planificata.

Conducidtorii de vehicule care in urma examenului medical au fost declarati inapti
pentru meseria respectiva vor fi retrasi din traseu si trecuti in alte meserii in functie de
pregatirea lor profesionald, a starii de sanatate si a posibilitdtilor regiei.

SECTIUNEA A-I11-A
Reguli privind asigurarea starii tehnice

Art.23. — Responsabilitatea asigurdrii starii tehnice necesare functiondrii in conditii de
deplind siguranta a vehiculelor, utilajelor si instalatiilor, revine conducerii RATB,
departamentelor de resort, Uzinei de Reparatii si Departamentului Managementul
Calitatii precum si intregului personal tehnic si de intretinere al regiei.

Art.24. — Uzina de Reparatii, departamentele de resort, sectiile si atelierele raspund, in
masura atributiilor ce le revin, pentru:
a) organizarea activitatii de intretinere si reparatii;
b) Intocmirea si realizarea programelor de fintretinere §i reparatii conform
normativelor tehnice in vigoare pentru toate tipurile de reparatii;
c) respectarea tehnologiilor de reparatii;
d) asigurarea calitdtii lucrarilor executate;
e) urmadrirea functionarii vehiculelor, utilajelor si instalatiilor la nivelul parametrilor
tehnici si de calitate stabiliti.

Art.25. — Departamentul Managementul Calitdtii are sarcina verificarii si avizarii
incadrarii tuturor reparatiilor in normativele si standardele de calitate specifice.

Art.26. — Departamentul Intretinere si Reparatii, prin compartimentele de specialitate,
raspunde de organizarea operativa, coordonarea si controlul activitatilor de interventie si
reparatie Tn caz de avarii in sistemul energetic si In reteaua de linii.

Art.27. — Serviciul Dispecerizarea Circulatiei si Departamentul ntretinere si Transport
Tehnologic, prin compartimentele lor de specialitate, raspund de organizarea,
coordonarea si controlul activitatii de interventie si depanare a vehiculelor in procesul de
transport, astfel:

a) revizorii de la capetele de linii au obligatia sd controleze preventiv starea tehnica a
vehiculelor, sa depisteze si sa remedieze defectele sau sa opreasca din circulatie
vehiculele a ciror defectiuni pun in pericol siguranta circulatiei. In timpul
programului de lucru acest personal este subordonat SDC.

b) personalul de interventie si depanare are obligatia sa remedieze defectiunile
survenite 1n trafic, sa remorcheze la depouri si autobaze vehiculele cu defecte care
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nu se pot remedia pe trasee §i sd intervina in caz de accidente si avarii pentru
limitarea sau inlaturarea consecintelor acestora.

Art.28. — Personalul de interventie si remediere a avariilor de la utilaje, instalatii, cladiri,
sistemul energetic si reteaua de linii, are obligatia sa intervind operativ sa repare
defectiunile aparute in procesul de exploatare si sa execute controale si reparatii
preventive ale acestora 1n perioadele cand nu au comenzi de interventie.

SECTIUNEA A-1V-A
Reguli privind organizarea activitatii de exploatare

Art.29. — Personalul care asigurd coordonarea activitatii de exploatare (sefii de depou,
autobaza, sefii atelier exploatare (sef statie), etc.) raspunde potrivit legii si atributiilor de
serviciu stabilite prin instructiuni, pentru:

a) dimensionarea corecta a numarului de conducatori de vehicule si repartizarea acestora
pe vehicule, ture, linii, astfel ncat sd asigure realizarea integrala a programului de
circulatie al unitdtii, cat si durata normald a timpului de munca, conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat si Contractului Colectiv de Munca, pentru
fiecare conducdtor de vehicule;

b) repartizarea in perioada de acomodare a conducatorilor de vehicule nou angajati pe
langa conducatorii de vehicule cu experientd si, in limita posibilitdtilor, pe linii de
circulatie considerate usoare, in vederea urmadririi zilnice a modului de comportare si de
adaptare a acestora la conditiile de trafic. Durata perioadei de acomodare este cuprinsa
intre 15-30 zile, iar noii conducatori de vehicule, vor fi repartizati singuri pe vehicule
numai in baza confirmarii scrise a ultimului conducator de vehicul care 1-a avut in grija,
din care rezultd ca acesta prezintd sigurantd pentru a lucra fard supraveghere. Este
interzisa repartizarea pe acelasi vehicul a doi conducdtori nou scolarizati;

c) respectarea programelor de circulatie cu privire la orele de iesire si de retragere de pe
trasee si luarea masurilor prevazute in instructiuni si Regulamentul Intern, pentru
intarzieri sau retrageri nejustificate;

d) aspectul estetic al vehiculelor iesite in circulatie si de afisarea electronica
corespunzatoare a traseului, validatoare, iluminat, etc;

e) respectarea de catre conducatorii de vehicule a cerintelor necesare pentru accesul
acestora 1n traseu, respectiv existenta documentelor. Pentru aceasta, impiegatul de
miscare de ghiseu care este de serviciu va verifica daca fiecare conducator de vehicul
caruia 1i Tnmaneaza foaia de parcurs, poseda documentele personale (C.I. si permis de
conducere), dacd nu este obosit, bolnav sau sub influenta alcoolului. Acesta va interzice
iesirea in traseu a unui conducator de vehicul care nu posedd documentele personale sau
se afla Intr-o stare fizica necorespunzatoare si va lua imediat masurile necesare pentru
inlocuirea acestuia;

f) preluarea vehiculelor la sosirea de pe trasee si inscrierea in evidentele specifice a
eventualelor defectiuni/pagube sau lipsuri din inventarul vehiculului, precum si a
documentelor de circulatie si a cheii de contact;
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g) redimensionarea programelor de circulatie functie de problemele de trafic care apar si
perturba desfasurarea activitatii de transport in deplind sigurantd, conform legislatiei in
vigoare.

Art.30. — Pentru exploatarea corecta si eficienta a vehiculelor conducatorii de vehicule
au urmatoarele obligatii:

a) aplicarea si respectarea regulilor tehnice de conducere si a regulamentului de
circulatie, in scopul preintdmpindrii §i Tnlaturdrii oricdror fapte care ar pune in pericol
siguranta circulatiei sau activitatea de transport.

b) respectarea repartizarii lunare, a graficelor de mers (itinerariilor), a traseelor liniei, a
dispozitiilor personalului de dirijare si control a circulatiei;

c) utilizarea rationald, ingrijirea si pdstrarea curdteniei in vehiculul incredintat. Se
interzice efectuarea de improvizatii la instalatia electricd a vehiculelor, precum si
montarea de circuite suplimentare, lipirea de fotografii sau alte asemenea materiale,
precum pavoazarea de orice fel, cu exceptia celor aprobate de conducerea R.A.T.B.
pentru care se incaseaza o taxa;

d) existenta §i prezentarea la cererea organelor de control a actelor personale de
identitate si conducere, precum si a certificatului de iTnmatriculare, itinerariului si a foii
de parcurs;

e) anuntarea imediatd a Dispeceratului Circulatiei in caz de eveniment;

f) participarea la actiunile de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de
unitate;

g) prezentarea la controlul medical periodic, potrivit legii si reglementarilor emise de
conducerea R.A.T.B.

h) efectuarea unei curse in plus atunci cidnd nu i-a venit schimbul, cu obligatia anuntarii
controlorului cap linie si a atelierului de exploatare (statiei de miscare). Din motive de
oboseald avansata care ar putea periclita siguranta circulatiei, conducatorul de vehicule
poate solicita neefectuarea unei curse in plus;

1) aplanarea oricarui conflict aparut 1n traseu.

SECTIUNEA A-V-A
Reguli privind organizarea si efectuarea controlului circulatiei

Art.31. — Controlul asupra indeplinirii sarcinilor Tn legatura cu siguranta circulatiei si a
modului in care se respecta ordinea si disciplina in trafic se realizeaza astfel:

a) de catre fiecare conducator ierarhic asupra activitatii personalului din subordine
directa Tn mod permanent si sistematic;

b) de catre organele de control tehnic de calitate si laborator, la nivelul R.A.T.B. si de
catre compartimentele de control tehnic de calitate la nivelul uzinei §i unitdtilor asupra
activitatii de intretinere si reparatie a vehiculelor si instalatiilor fixe din reteaua de
transport. Unitatile care nu au compartiment specializat de control al calitatii pot utiliza
persoane imputernicite de conducerea unitatii;

c¢) de cétre compartimentele functionale ale regiei sau ale autobazelor/depourilor/ sau de
catre echipe special constituite asupra diferitelor activitdti; aceste controale au un
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caracter tematic si programat si vor fi insotite de buletine de activitate si vor purta
confirmarea celor verificati;

d) de catre SDC permanent si prin sondaj sau programat de catre conducerea DESC si
conducerea autobazelor/depourilor;

e) de catre revizorii tehnici de siguranta a circulatiei asupra starii tehnice a vehiculelor n
circulatie sau la iesirea din autobaze/depouri;

Art.32. — Controlul permanent privind siguranta circulatiei §i respectarea graficelor de
mers (itinerariilor) se executa prin organele de dirijare si control ale SDC care raspund
potrivit atributiilor de serviciu stabilite prin instructiuni pentru:

a) desfasurarea ritmica a circulatiei conform programelor de mers (itinerariilor);

b) respectarea de cdtre conducatorii de vehicule a atributiilor proprii de serviciu si luarea
de masuri operative in cazul nerespectdrii acestora, cu mentionare in foaia de parcurs;

c¢) respectarea atributiilor proprii de serviciu de catre personalul de la capetele de linii,
respectiv efectuarea controlului tehnic preventiv al vehiculelor si efectuarea curateniei
vehiculelor de cétre curatitorii angajati Tn acest scop;

d) respectarea timpului de stationare la capetele de linii si a pauzei de masd conform
itinerariilor;

e) confirmarea reala de catre controlorii de cap linie a curselor efectuate de catre
conducatorii de vehicule;

f) informarea operativd a Dispeceratului Circulatiei asupra desfasurdrii procesului de
transport, evenimentelor de circulatie, cazurilor de indisciplina, precum si a altor situatii
care prin natura lor ar periclita buna desfasurare si siguranta traficului mijloacelor de
transport Tn comun;

g) deblocarea circulatiei in cazuri de evenimente si cercetarea primard a cauzelor
acestora.

Art.33. — Constatarile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati
si conducatorilor directi ai acestora atdt pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul
acestuia, stabilindu-se masurile care se impun pentru 1inlaturarea aspectelor
necorespunzatoare, termenele si responsabilitatile. Conducatorii ierarhici sunt obligati sa
urmareasca aducerea la indeplinire a masurilor stabilite.

Art.34. — Persoanele care efectueaza controale tematice si permanente sunt obligate sa
analizeze si modul in care conducerile unitatilor controlate si organele SDC si-au
exercitat atributiile de control si indrumare stabilind raspunderi pentru eventualele
abateri constatate.
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SECTIUNEA A-VI-A

Reguli privind analiza si prelucrarea evenimentelor deosebite

Art.35. — Analiza periodica a evenimentelor deosebite, in principal de circulatie si a
starii disciplinare a personalului care asigura siguranta circulatiei se face dupa cum
urmeaza:

a) zilnic la nivelul depourilor/autobazelor de catre sefii de depouri/autobaze (sef atelier
exploatare autobaze/depouri) si impiegatii de miscare pentru precizarea cauzelor si
urmarilor evenimentelor produse, cu scopul tragerii invdtdmintelor necesare de catre
conducatorii de vehicule, cu participarea reprezentantul sindicatului reprezentativ;

b) zilnic in cadrul teleconferintelor operative intre conducerea R.A.T.B. si Directia de
Exploatare;

c¢) saptamanal la nivelul Directiei de Exploatare cu personalul implicat in evenimente si
la nivelul SDC;

d) lunar in cadrul Comitetului de Directie.

Art.36. — Pentru analiza evenimentelor de circulatie, Serviciul Programare va pune la
dispozitia conducerii DESC datele necesare si concluziile care se desprind din studierea
fenomenelor de circulatie care se produc.

Art.37. — Conducerea R.A.T.B. va organiza si actiuni comune cu organele de
specialitate ale Politiei Roméane, de analiza, control si verificare a starii tehnice, la
depouri, autobaze, pe trasee si la capete de linie.

CAPITOLUL IV
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
SECTIUNEA 1
Obligatiile conducerii RATB in domeniul securitdtii si sandtatii in muncd

Art.38. - (1) Conducerea RATB este obligata sa ia toate masurile in vederea asigurarii
sanatatii §i vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, pentru respectarea normelor de tehnica securitdtii §i igienei muncii, la
locurile de munca.
(2) In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sinitate in muncd si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea RATB are
urmatoarele obligatii:
a) sa stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le
revin In domeniul securitdtii §i sandtdtii in munca, corespunzator functiilor
exercitate;
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sd asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra
riscurilor la care aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra
masurilor de prevenire si de protectie necesare;

sd ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

sd angajeze numai persoane care, In urma examenului medical si, dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de muncad pe care urmeaza
sd o execute si sd asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul
psihologic periodic, ulterior angajarii;

sd asigure functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de mdsura si control, precum si a instalatiilor de captare,
retinere §i neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice;

sd prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in
timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

sd asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, angajatii care sa participe la
efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

sd nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau
colectiv, In afara de cazurile in care mentinerea acestei stdri ar genera alte
accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

evaluarea riscurilor pentru securitatea si sandtatea lucrdarilor specifice fiecarui loc
de muncda 1n parte, inclusiv la alegerea echipamentelor de protectie si
inventarierea acestora intr-o listd unica la nivelul RATB, aprobata de Comitetul de
Securitate si Sanatate in Munca;

stabilirea si revizuirea normelor specifice de securitate §i sanatate in munca, de
aparare Tmpotriva incendiilor, in concordantd cu legislatia in vigoare si afisarea
acestora la fiecare loc de munca;

instruirea lunarda a personalului cu consemnarea acesteia in fisa individuald de
securitate §i sandtate in muncd si controlul modului in care salariatii respecta
normele specifice de securitate §i sdndtate in munca;

m) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprindd tehnologiile,

p)

organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca, precum si adoptarea Tn mod prioritar a masurilor de protectie
colectiva fatd de masurile de protectie individuala;

stabilirea si acordarea drepturilor referitoare la Securitate si Sandtate Tn Munca
(echipament de protectie, antidoturi, alimentatie de protectie, materiale de igiena
individuala, etc.), specifice pentru fiecare loc de munca;

asigurarea de conditii pentru pastrarea imbracamintii personale a salariatilor si
echipamentului de protectie prin punerea la dispozitie de vestiare corespunzatoare;
sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii
sau al pierderii calitdtilor de protectie;
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asigurarea grupurilor sanitare in fiecare unitate si, Tn masura posibilitatii, la fiecare
loc de munca, inclusiv la capete de linie, precum si igienizarea lor periodicd sau
de cate ori este nevoie;

tinerea evidentei si luarea masurilor specifice de prevenire pentru locurile de
munca cu risc deosebit de imbolnavire si accidentare;

asigurarea la fiecare loc de munca a conditiilor pentru acordarea primului ajutor in
caz de accidentare in punctele sanitare de incinta;

luarea de masuri pentru evitarea achizitiondrii sau punerea 1n functiune de
echipamente tehnice noi sau construite si asimilate in RATB, fard certificat de
conformitate;

elaborarea si afisarea la fiecare loc de munca a planurilor de evacuare in caz de
incendii;

analiza periodica in cadrul Comitetului de Securitate si Sandtate Tn Munca (cel
putin o data pe trimestru) a cazurilor de accidente si imbolnaviri profesionale, de
nerespectare a normelor specifice privind protectia, igiena §i securitatea in munca,
apararea impotriva incendiilor si a situatiilor in care nu au fost realizate masurile
pentru imbundtatirea conditiilor de munca, stabilind termenele si persoanele
responsabile pentru rezolvarea lor. La analizele respective vor fi invitati liderii
sindicali s§i reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca, care pot contribui la rezolvarea problemelor;

w) persoanele desemnate de catre conducerea regiei, vor lua masuri pentru

constituirea la nivelul fiecdrui depou, autobazd sau sectie care are cel putin 50
salariati, Subcomitete de Securitate si Sanatate In Munca si vor face o analiza
periodica in cadrul acestor Subcomitete de Securitate si Sandtate Tn Munca (cel
putin o datd pe trimestru) a cazurilor de accidente si Tmbolnaviri profesionale,
nerespectarea normelor specifice privind protectia, igiena si securitatea in munca,
apararea Tmpotriva incendiilor, a situatiilor in care nu au fost realizate masurile
pentru imbunatatirea conditiilor de muncd, stabilind termenele si persoanele
responsabile pentru rezolvarea lor. La analizele respective vor fi invitati liderii
sindicali §i reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in domeniul
securitatii §i sdndtdfii Tn munca care pot contribui la rezolvarea problemelor.
Aceste subcomitete vor fi coordonate la nivel de RATB de un Comitet de
Securitate si Sdndtate Tn Muncd, in baza Legii nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii
in munca;

respectarea reglementarilor privind timpul de muncd si de odihnd al tuturor
salariatilor conform prevederilor Contractului Colectiv de Munca al RATB, Legii
nr. 53/20003 - Codul Muncii, republicat si celorlalte reglementari in vigoare,
precum cele specifice pentru munca femeilor;

asigurarea efectudrii de cdtre toti salariatii a examenelor medicale obligatorii
periodice, complexitatea acestora fiind determinata de gradul de risc profesional
de la fiecare loc de munca;

asigurarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii locurilor de munca si anexelor
sociale (bai, vestiare, grupuri sanitare, etc), periodic si ori de cate ori conditiile de
igiena sau situatiile epidemice o impun;
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aa) sd asigure iluminatul si ventilatia locurilor de munca, intretinerea in bune conditii
a cailor de acces la diverse instalatii si locuri de munca;

bb) sd asigure salariatilor in perioadele cu temperaturi ridicate sau scazute, apa
minerald, carbogazoasa sau ceai, la locurile de munca, in conditiile Contractului
Colectiv de Munca aplicabil;

cc) sa asigure locuri special amenajate pentru fumat;

dd) sa asigure securitatea si protectia elevilor si studentilor, pe perioada practicii prin
efectuarea de instructaje cu acestia Tnainte de intrarea lor n unitate;

ee) sa verifice, prin comisiile de prevenirea incendiilor, o data pe trimestru sau ori de
cate ori este nevoie, instalatiile electrice, de alimentare cu apa, gaze naturale,
incalzire centrala, depozite de carburanti, precum si dotdrile pentru prevenirea si
stingerea incendiilor. Comisiile vor Incheia procese verbale de constatare a
deficientelor si vor propune masuri de remediere.

Art.39. - Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si
sanatatii in munca vor fi desemnati de catre organizatiile sindicale acolo unde acestea
au majoritatea lucratorilor ca membrii de sindicat, conform Contractului Colectiv de
Munca la nivel de RATB, cu respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii
si sanatatii Tn munca, in ceea ce priveste pregdtirea si atributiile.

Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si
sanatatii in munca vor fi membri cu drepturi depline in cadrul Subcomitetelor de
Securitate si Sanatate in Munca si Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca la
nivel de RATB, beneficiind de prevederile art.18 din Legea nr. 319/2006 a securitatii
si sandtdtii Tn munca.

Modul de organizare, functionare, atributiile si obligatiile angajatorului privind
Comitetele de Securitate si Sanatate in Munca, sunt cele prevazute in cap. IV, art. 57-
73 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca.

SECTIUNEA A-1I-A
Obligatiile salariatilor RATB in domeniul securitatii §i sandatatii in muncd

Art.40. - (1) Angajatii au obligatia sd cunoasca normele (specifice locului de muncd) de
securitate si de igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa
foloseasca si sa intretind Tn bune conditii mijloacele de protectie individuala ce le-au fost
incredintate.
(2) Obligatiile angajatilor sunt:
a) sa-siTnsuseasca si sa respecte normele specifice de protectie, igiend si securitate Tn
munca $i instructiunile de prevenire a incendiilor;
b) sa participe la instructajele lunare de securitate si sanatate Tn munca;
c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte
mijloace de productie;
d) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau montarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor precum si
sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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e) sa aducd imediat la cunostinta conducatorului locului de munca, orice defectiune
tehnica sau alta situatie care constituie pericol de accidentare, precum si orice
accident de munca suferit de persoana proprie sau alt angajat;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare 1n scopul pentru care a
fost acordat;

g) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si
sa informeze de indata conducatorul locului de munca;

h) sa participe prompt si organizat in caz de accident, la salvarea salariatilor si a
calatorilor daca este cazul, la acordarea primului ajutor si transportul operativ al
accidentatilor la spital, precum si la stingerea incendiilor sau la alte actiuni de
interventie rapida care se impun;

i) sd coopereze cu angajatorul pentru a-i da posibilitatea acestuia sa se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare §$i nu prezintd riscuri pentru
securitatea si sanatatea la locul de munca respectiv;

j) sad dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si
cercetare Tn domeniul securitate si sanatate Tn munca;

k) la terminarea programului de lucru, salariatii vor aseza in ordine si in bune
conditii de pastrare lucrurile, sculele, materialele si celelalte efecte dupa caz,
predind locul de muncd la schimbul urmadtor, in conditii de curatenie. De
asemenea, vor deconecta de la surse toate aparatele, instalatiile electrice, de gaze
si de TIncalzire verificand respectarea normelor de prevenire a incendiilor.

Art41. - (1) Este interzis angajatilor sd fumeze in spatiile publice inchise, inclusiv in
vehiculele RATB.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat §i inscriptionate ca
atare.

Artd42. - (1) RATB alimenteaza fondurile asigurarilor sociale de stat si asigurarilor
sociale de sanatate conform procentelor stabilite prin reglementari specifice.

(2) Plata indemnizatiilor pentru incapacitatea temporard de munca si pentru alte cazuri in
legatura cu apdrarea sandtatii se aproba de catre superiorul ierarhic.

Art.43. - Institutia se preocupd permanent §i sistematic de asigurarea conditiilor normale
de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator;

Art.44. - (1) La nivelul institutiei functioneaza un Comitet de Securitate si Sanatate in
Munca, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul Securitatii i Sdnatatii in Munca.

(2) Componenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de Securitate si
Sanatate in Munca sunt reglementate prin ordin al ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale. Componenta la nivelul regiei se aprobd prin decizie a directorului
general.
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CAPITOLUL V

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
SAU COLECTIVE ALE SALARIATILOR

Art.45. — Salariatii Regiei Autonome de Transport Bucuresti pot adresa verbal sau in
scris conducatorilor locurilor de muncd sau conducerii regiei cereri sau sesizdri in
legatura cu serviciul.

Cererile sau reclamatiile trebuie sa se adreseze conducdtorului locului de munca,
iar in cazul In care cererea sau sesizarea nu a fost solutionatd de acesta, salariatii in
cauza se pot adresa conducatorului imediat superior. Acestea se pot referi numai la
persoana celui in cauza si trebuie redactate in termeni politicosi. Cererile grupurilor de
salariati se pot face de catre liderii sindicali in cazul 1n care acestia sunt membrii vreunui
sindicat sau de catre o persoand imputernicitd din grupul Tn cauzd daca salariatii
respectivi nu fac parte din sindicat.

Art.46. — Cererile sau reclamatiile scrise trebuie sd cuprindd datele de identificare ale
petitionarului (numele, prenumele, domiciliul, locul de muncd si functia sau meseria),
conform prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor. Cele anonime sau
cele in care nu sunt trecute datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare
si se claseaza.

Art47. — Cererea sau reclamatia individuala adresatd conducatorului institutiei se
inregistreaza la registratura generald sau la cabinetul directorului general, iar persoanele
care Inregistreaza cererea au obligatia de a o transmite de indatd conducdtorului
institutiei.

Art.48. — Conducatorul care a primit cererea sau reclamatia individuald sau colectiva
este obligat sd o examineze si sa dispuna masuri corespunzatoare in cazul in care aceasta
este intemeiata.

Art.49. — In cazul in care continutul cererii sau reclamatiei nu are legituri cu activitatea
compartimentului caruia i-a fost adresata, aceasta va fi fnaintata imediat conducatorului
compartimentului care are competentd sa o solutioneze, instiintdnd petitionarul sau
grupul de petitionari despre acest lucru.

Art.50 — Conducatorii locurilor de muncd au obligatia de a comunica petitionarilor sau
grupurilor de petitionari, in termen de 30 zile de la data inregistrarii cererilor sau
reclamatiilor scrise, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabild sau nefavorabila,
conform prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amdnuntita, termenul prevazut la alineatul precedent se poate prelungi cu cel mult 15
zile, cu anuntarea petentului, conform prevederilor Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea
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Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor.

Art.51. — Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua cerere sau reclamatie de
la acelasi salariat sau grup de salariati, cu acelasi continut, aceasta se claseaza, la
numarul initial, ficindu-se mentiune despre faptul cd s-a raspuns.

Art.52. — Directorii Directiilor RATB sunt obligati sa organizeze audiente sdptamanale
si s afigeze, la intrarea in unitdti, programul acestora.

Art.53. — Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze
respectarea demnitatii fiecarei persoane, angajatorul garanteaza cd procedurile de
solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor sunt respectate si
confidentiale, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, acestea
fiind corect si impartial solutionate.

Art.54. — Definitia hartuirii sexuale este cea reglementatd de lege si constituie abatere
disciplinard care se sanctioneaza conform legii, dacad nu se incadreaza in categoria
infractiunilor.

Art.55. — Plangerile salariatilor In Instanta competentad nu pot constitui motiv de ncetare
a Contractului Individual de Munca.

Art.56. — Conducatorul care savarseste o nedreptate sau dispune masuri nelegale fata de
un salariat din subordine pentru ca a formulat o cerere sau reclamatie scrisd sau verbala
va fi sanctionat disciplinar.

CAPITOLUL VI

RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI SI CONTROLUL INTERN

Art.57. - (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura
organizatorica (de tip piramidal- ierarhic functionald) care genereaza relatii de autoritate
pe verticald, si functionale, pe orizontald. Acestea sunt stabilite in ROF.

(2) Pe verticald, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzind de
legalitatea si temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.

Art.58. - (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii
ierarhici directi. Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sarind treptele ierarhice,
iar cel care a primit dispozitia este obligat sd informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subordonatii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite.

Daca persoana care primeste dispozitia considera cd aceasta este ilegala sau ca
executarea ei ar pune In pericol siguranta traficului, viata personalului, calatorilor,
angajatilor, precum si functionarea utilajelor, trebuie sd instiinteze de indata pe cel care a
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dat dispozitia despre aceste consecinte, iar dacd acesta isi mentine dispozitia, persoana
respectiva poate sa nu o execute, raportand despre aceasta conducatorului ierarhic
imediat superior.

Raportul asupra indeplinirii dispozitiilor trebuie sa corespunda realitatii. De asemenea,
toate informatiile care se transmit sau se raporteazd trebuie sd fie exacte si date la
termenele stabilite sau in timp util atunci cand se actioneaza din proprie initiativa.

(3) Adresarea pe cale ierarhica este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau
propunere nu va putea fi retinutd sub nici un motiv de catre sefii ierarhici pana cand
aceasta nu ajunge la cel caruia i-a fost adresata, singurul in masura sa decida a raspunde.
Conducatorii ierarhici superiori pot transmite dispozitii i nemijlocit; in acest caz cel
care a primit o dispozitie este obligat sa-si informeze imediat conducatorul sdu ierarhic.
In cadrul relatiilor de subordonare operativi salariatii sunt obligati pe linie de
specialitate la diferite nivele de organizare a RATB si au obligatia de a informa seful
ierarhic.

Art.59. - Conducatorii de la toate nivelele ierarhice pot da dispozitii in limita
competentelor stabilite prin ROF si au obligatia sd controleze executarea acestora.
Conducatorii raspund de legalitatea, temeinicia si oportunitatea dispozitiilor date,
precum si de consecintele acestora. Ei sunt obligati sa se convingad cd dispozitiile date
verbal au fost intelese de cei care urmeaza sa le execute.

Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu legile si instructiunile In vigoare si sa nu
lezeze onoarea si demnitatea celor care urmeaza sa le execute.

Art.60. - (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu
organele de avizare si control, trebuie sd aiba o tinutd si o0 comportare corespunzatoare,
sd dea dovada de solicitudine si de principialitate si sa rezolve toate problemele in
spiritul legalitatii.

(2) Prin relatii cu publicul se intelege relatia directd, indiferent de frecventd, pe care o
are un angajat cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institutii, organe de avizare,
organe de control, cu ocazia realizarii unor atributii de serviciu.

(3) Fiecare sef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic control asupra
modului in care subordonatii, nemijlocit, 1si aduc la Indeplinire sarcinile ce le revin din
fisa postului si din dispozitiile primite.

(4) Conducerea RATB efectueaza controale permanente si/sau periodice la
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de
activitate sau pot fi limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza
totodatd indrumarea angajatilor in Indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(5) Modul de organizare si de efectuare a controalelor se stabileste prin decizii sau
instructiuni ale conducerii regiei.

Art.61. - Constatdrile facute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati
si sefilor directi ai acestora, atat pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia,
stabilindu-se madsurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitdti. Sefii
ierarhici sunt obligati sd aducd la indeplinire §i sd urmadreasca realizarea masurilor
stabilite in cursul controalelor.
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CAPITOLUL VII

RECOMPENSE

Art.62. - Angajatii care 1si indeplinesc in cele mai bune conditii sarcinile ce le revin si a
caror activitate este caracterizatd prin spirit de inifiativa si creativitate, fidelitate si
loialitate fatd de institutie, aducand o contributie deosebitd la indeplinirea obligatiilor
individuale sau colective, pot primi, n conditiile stabilite de legi sau Contractul Colectiv
de Munca aplicabil al RATB, una sau mai multe dintre urmatoarele recompense:

a) multumiri verbale sau scrise;

b) desemnarea pentru a participa in grupuri de lucru cu sarcini §i obiective care permit
realizdri profesionale marcante;

¢) desemnarea pentru participare la lucrarile unor grupuri de lucru n strdinatate;

d) trimiterea la sesiuni de instruire 1n tara sau in strdinatate;

e) premii din fondul de premiere;

f) premii anuale;

g) avansarea in functie.

Art.63. - Recompensele banesti se acorda sau, dupa caz, se propun de catre conducatorii
ierarhici, cu consultarea reprezentantilor Sindicatului reprezentativ.

e vy e

CAPITOLUL VIII

REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art.65. — (1) Salariatii au obligatia sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca si
sd indeplineasca toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit fisei postului, Contractului
Individual de Munca, Contractului Colectiv de Munca, Instructiunilor de Serviciu,
Regulamentului Intern, ordinelor sau dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici ori
altor norme legale.

(2) Salariatii care produc prejudicii regiei poartd raspunderea patrimoniala, in conditiile
raspunderii civile contractuale cu drepturile si obligatiile specifice acestei forme,
modalitatea prioritara de executare fiind retinerile din salariu in baza angajamentului
asumat.

Art.66. — In acest scop se interzice salariatilor:

1. Executarea din proprie initiativa de alte sarcini decat cele specifice postului sau
indeplinirea defectuoasa a obligatiilor de serviciu, care au condus la accidente de
munca;

2. Nerespectarea regulilor de exploatare a vehiculelor privind circulatia
preventiv-defensiva, care au condus la evenimente de circulatie conform
Instructiunii de serviciu nr. 0118/2001, art. 9 si Art.13 din prezentul RI, pentru
consecinte: usoare, medii, grave, deosebite;
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3. Incilcarea regulilor stabilite privind disciplina in exploatarea, intretinerea,
administrarea si repararea utilajelor, instalatiilor, pieselor si subansamblelor, a
mijloacelor de transport, precum §i gestionarea bunurilor primite pe inventar, a
gestiunilor;

4. Nerespectarea ordinei si curateniei la locul de muncd, neluarea masurilor
necesare pentru folosirea §i intretinerea corespunzdtoare a bunurilor regiei,
inclusiv a mijloacelor de transport;

5. Nerealizarea sarcinilor de munca prevazute in fisa postului/proceduri de
lucru/instructiunile de lucru, din vina salariatului;

6. Punerea in circulatie a vehiculelor care au defectiuni ce pot pune in pericol
siguranta circulatiei, nespalate, necuratate si fara afisaj electronic, fara itinerar,
foaie de parcurs sau accesoriile prevazute;

7. Prezentarea la serviciu sau intrarea in unitate, punctele de lucru, pe trasee sau
tronsoane sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante, precum
si introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice 1n incinta unitatilor Regiei.

8. Conducerea vehiculelor regiei sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor
stupefiante si/sau de medicamente cu efect psihoactiv;

9. Parasirea locului de munca, a punctelor de lucru pe trasee sau tronsoane si/sau
echipelor repartizate, nerespectarea ordinei stabilite prin itinerarii sau de catre
organele SDC, cat si pierderea in mod deliberat de curse, fara justificare;

10.Nepurtarea la serviciu a echipamentului de protectie pentru personalul obligat la
acesta sau schimbarea acestuia in timpul programului;

11.Neefectuarea/neparticiparea la instructajele de Protectia Muncii §i de aparare
impotriva incendiilor, activitdtilor de pregatire profesionald, precum si
nerespectarea normelor privind apararea Tmpotriva incendiilor si Securitatea si
Sanatatea In Munca;

12.Neinformarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente care sa pericliteze siguranta
privind transportul public local;

13.Neprezentarea la controalele medicale periodice, conform planificarii;

14.Nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor;

15.Admiterea laserviciu de catre sefii ierarhici a persoanelor care sunt sub
influenta alcoolului;

16.Neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control prevazute in fisa
postului;

17.Neanuntarea in termen de 24 de ore a duratei concediului medical de care
beneficiaza;

18.Lipsa nemotivata de la serviciu, lipsa nemotivata a 3 zile consecutive sau 5 zile
intr-o luna.Este considerata lipsa nemotivata, lipsa de la serviciu fara prealabila
invoire din partea superiorului ierarhic, cu exceptia situatiilor prevazute de
Contractul Colectiv de Munca. Superiorul ierarhic al unui salariat poate aproba
invoiri de maximum 8 ore/lund. Pentru intarzieri, plecari nejustificate din
timpul programului de lucru sau parasirea locului de muncd inainte de ora
stabilita cu o durata intre 10—30 minute, se va diminua pontajul cu 30 minute,
iar pentru durate cuprinse intre 30—60 minute cu 1 ora;
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19.Sustragerea sub orice forma de bunuri sau valori apartinind regiei ori proprietate
personald a salariatilor, complicitatea, favorizarea ori tentativa de sustragere a
acestora, eliberarea sau reincarcarea de titluri de calatorie cu tarif redus/gratuite,
fara respectarea cadrului legal privind acordarea lor precum si scoaterea din
unitati a oricaror bunuri apartinind Regiei, fara aprobare;

20.Folosirea incorecta a instalatiilor si sistemelor de pe vehicule, efectuarea unor
modificari ale acestora, precum si montarea unor instalatii sau accesorii
aditionale care contravin reglementarilor in vigoare;

21.Refuzul nejustificat de a pleca in cursa sau de a executa sarcinile date, precum
si raportarea de controale fictive sau neexecutarea controalelor dispuse de
superiorii ierarhici;

22.Parasirea locului de munca fara aprobarea superiorului ierarhic, daca salariatul
pardseste unitatea;

23.Parcarea vehiculelor in alte locuri decéat cele stabilite;

24.Impiedicarea in orice mod a exercitarii sarcinilor de serviciu de citre salariati, cu
exceptia cazurilor in care prin aceasta se preintampina un incendiu sau un
accident de munca;

25.Neexecutarea integrala a orelor programate in ajunul sarbatorilor de Paste, Craciun
si Anul Nou de catre conducatorii de vehicule si de catre personalul din
Comandamentul de Deszapezire;

26.Neasigurarea conditiilor igienico-sanitare pentru personalul regiei de catre cei cu
atributii Tn acest sens;

27.Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau in punctele de lucru, inclusiv a
jocurilor pe calculator Tn timpul programului de lucru;

28.Introducerea si/sau valorificarea 1n incinta unitatilor, subunitdtilor si a punctelor
de vanzare a titlurilor de calatorie a oricaror altor marfuri sau produse neavizate
de conducerea RATB;

29.Gestionarea defectuoasa a bunurilor si valorilor care poate duce la crearea unor
pagube materiale, sau plusuri §i minusuri in gestiune, care nu intra sub incidenta
legii penale;

30.Incasarea contravalorii titlurilor de cilitorie si/sau suprataxei, fard eliberarea
acestora;

31.Pretinderea anumitor sume de bani pentru caldtorie sau pentru oprirea intre
statii, de la caldtorii aflati Tn vehicul, de catre conducdtorii de vehicule, sau de
catre orice salariat pentru lucrdri care intra 1n atributiile de serviciu;

32. Stationarea nejustificatd a conducatorilor de vehicule la capete de linie sau pe
trasee, precum si parasirea traseului, acceptarea de catre controlorul de trafic a
stationarii nejustificate a vehiculelor la capatul de linie, fard sd intervina si sa
raporteze abaterea disciplinara;

33.Nerespectarea instructiunilor privind dirijarea, dispecerizarea si depanarea
vehiculelor de transport in comun;

34.Conducerea vehiculelor pe drumurile publice sau 1n unitati, fard permis de
conducere sau cu permis necorespunzator, retras, anulat sau suspendat;

35.fncredin‘garea conducerii vehiculelor altei persoane, cat si substituirea de
persoane, respectiv conducerea vehiculului de catre alt conducdtor decat cel
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inscris in foaia de parcurs, chiar daca este autorizat prin certificare ( permis de
conducere). Exceptie fac situatiile in care conducatorul titular, inscris in foaia de
parcurs a fost angajat Intr-un eveniment sau nu mai este apt sa conduca si este
numita altd persoand de catre unitatea de exploatare;

36.Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transport a oricarei persoane,
purtarea de discutii, vorbitul la telefon fara hands-free si fumatul. Radioul se va
folosi cu o intesitate sonord care sa nu deranjeze calatorii, iar la statia de
amplificare din salon se va folosi numai material audio aprobat de conducerea
RATB. Constatarile acestor abateri vor fi ficute de persoane competente si
autorizate de conducerea RATB in baza raportului scris si a mentionarii in foaia
de parcurs, sau de catre terti;

37.Circulatia vehiculelor de transport in comun de pe aceeasi linie la o distanta mai
mica de o statie fatd de turul din fata, cu exceptia situatiilor, de aglomeratie sau
de blocari;

38.Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul programului de circulatie, inclusiv in
cele de pe traseele de acces si retragere din/in unitatea de exploatare, daca
retragerea se face pe traseul liniei;

39.Parasirea pe trasee sau la capete de linie a vehiculelor, chiar daca sunt defecte;

40.Neprezentarea actelor la cererea organelor de control, neoprirea la semnalul
echipajelor de supracontrol sau obstructionarea acestora in desfasurarea
activitatii;

41.1nstrainarea badge-ului personal;

42.Refuzul nejustificat al conducatorului de vehicul de a se supune dispozitiilor
organelor SDC ori a altor organe autorizate din cadrul regiei;

43.Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele regiei (inclusiv favorizarea
efectuarii de curse clandestine);

44.Nerespectarea Tn mod repetat a vitezei de deplasare a vehiculului rezultatd din
diagramele tahograf si THOREB;

45.Simularea de defecte tehnice de catre conducatorul de vehicule;

46.Producerea a 3 evenimente grave de circulatie cu vinovatie timp de 1 an;

47.Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor conform
instructiunilor de serviciu precum §i comunicarea, divulgarea sau copierea de
documente sau informatii privind activitatea regiei, fara autorizatia scrisa a
conducerii regiei;

48.Nerealizarea programului de circulatie a turului, din vina proprie a
conducatorului de vehicul;

49.Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, dacd Tn urma
analizelor efectuate s-a constatat cd procedura de normare a consumului de
combustibil si tratarea depasirii individuale nu a fost respectatd, conform
Ordinului Ministerului Transporturilor nr.14/1982;

50.Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, Tn urma analizelor
efectuate conform Ordinului Ministerului Transporturilor nr.14/1982, din vina
conducatorului de vehicule (imputarea pagubei);

S51.Nealimentarea vehiculului zilnic si la capacitatea rezervorului, conform
Ordinului Ministerului Transporturilor nr.14/1982;
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52.Necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si
comunicarea de date si informatii false (km, ore, curse fictive confirmate prin
stampild de catre conducatorul de vehicule sau controlor, pontaj fictiv,
legitimatii de calatorie);

53.Nepredarea zilnica de cétre casieri si/sau controlori legitimatii de cdldtorie, a
gestiunii, a banilor incasati (proveniti din vanzarea titlurilor de calatori si a
produselor complementare) si a subgestiunii rdmasa nevandutd, potrivit
disciplinei de casa, precum sia cardurilor (in stare formatat, blank, rebut,
restituit de caldtor), suprataxei potrivit fisei postului, detinerea in gestiune sau
vanzarea unor carduri cu titlul de caldtorie expirat;

54.Nepredarea de catre controlorii de legitimatii de calatorie sau de catre oricare
salariat, a abonamentelor confiscate sau gasite, a actelor abandonate in
mijloacele de transport, in baza unor procese verbale de dare/luare in primire,
sefilor directi;

55.Abuzul de autoritate fatd de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau
afectarea demnitatii acestora, precum si dispunerea de masuri nelegale fatd de un
salariat din subordine;

56.Aplicarea in mod nejustificat, fara cercetare disciplinard prealabild, de sanctiuni,
sau luarea unor masuri nedrepte, ori cu incdlcarea legii;

57.Neaplicarea masurilor disciplinare prevazute in prezentul Regulament Intern si
nerespectarea prevederilor Contractului Colectiv de Munca la nivel de RATB;

58.Neaducerea la indeplinire a hotdrarilor judecdtoresti si a dispozitiilor sefilor
ierarhici;

59.Nerespectarea prevederilor art. 21 din instructiunea de serviciu nr. 0118/2001 de
catre cei care sunt desemnati sa faca instruiri;

60.Nerespectarea de catre cei care au obligatia de a pune 1n practicd prevederile
Regulamentului Intern, Contractului Colectiv de Munca la nivel de RATB si a
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat in legatura cu respectarea
drepturilor salariatilor;

61.Nepredarea si/sau neeliberarea catre contravenient a documentelor de constatare
a contraventiei de catre controlorii legitimatii de caldtorie;

62.Stabilirea de Intilniri cu contravenientii in traseu, de cdtre controlorul de
legitimatii de calatorie, In vederea achitdrii suprataxei;

63.Efectuarea controlului privind legitimatiile de céldtorie de catre cei autorizati sa
faca acest control, dupa terminarea programului de lucru;

64.Limbaj, comportament necivilizat, a oricarui salariat in timpul programului de
lucru, care au condus la deteriorarea imaginii Regiei;

65.Impiedicarea dreptului de liberd organizare sau asociere sindical, conditionarea
sau constrangerea in orice mod a membrilor de sindicat si ai celor alesi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale de a adera la un sindicat sau
altul, Tmpiedicarea sau obligarea unui salariat sau grup de salariati sa participe la
greva sau sa munceasca 1n timpul grevei de cdtre persoanele cu functii de
conducere;
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66. Afisarea in mijloacele de transport Tn comun de Inscrisuri, reclame, fotografii de
orice fel, cu exceptia celor aprobate de conducerea RATB, pentru care regia
percepe o taxa;

67.Intarzieri la program sau parisirea programului inainte de sosirea personalului
din schimbul urmator;

68.Nerealizarea de cétre controlorii de legitimatii de caldtorie si casieri a sarcinilor
de serviciu timp de 3 luni consecutive sau 5 luni pe an;

69.Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea RATB, precum si a
bunurilor apartinand regiei fard aprobare;

70.Fumatul in oricare alte locuri decéat cele special amenajate;

71.Intrarea sau ramanerea Tn unitate dupd terminarea programului de lucru,
fara aprobarea scrisa a conducerii unitatii sau a sefului ierarhic;

72.Angajarea de relatii cu alte regii, institutii sau societati comerciale, din care sa
rezulte obligatii pentru RATB, altele decat cele care decurg din atributiile de
serviciu sau Tmputerniciri prin delegare din partea conducerii regiei;

73.Neasigurarea integritdtii patrimoniului de catre cei care il administreaza, in
situatia in care pagubele nu intrad sub incidenta legii penale;

74.Neasigurarea folosirii rationale a fondurilor materiale si financiare de catre cei
desemnati sa raspunda de acest lucru;

75.Neasigurarea unei bune organizari a activitatii si adoptarea de masuri
necorespunzatoare indeplinirii obiectivelor regiei pentru sectorul pe care il
coordoneaza;

76.Neutilizarea eficientd a personalului, utilajelor, precum si utilizarea salariatilor
pentru alte activitati fatd de cele pentru care au fost angajati sau in alte scopuri
care nu au legatura cu obiectivele regiei;

77.Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/primirea ntre schimburi a
agregatelor, instalatiilor, vehiculelor, precum §i a asistentei tehnice la toate
schimburile;

78.Neafisarea programului de lucru stabilit si durata maxima legala a timpului de
munca, conform Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul RATB;

79.Refuzul de a raspunde sesizarilor venite din partea sindicatului reprezentativ sau
a oricarui salariat sau petent, conform legislatiei in vigoare;

80.Neconsultarea sindicatului reprezentativ si a reprezentantilor salariatilor in
decizii succeptibile de a afecta drepturile si interesele salariatilor;

81. Neamenajarea locurilor special pentru fumat;

82. Nerespectarea dispozitiilor sefilor ierarhici pentru inldturarea urmarilor
accidentelor, avariilor, incendiilor 1in scopul restabilirii operative a
transporturilor;

83. Incilcarea regulilor privind accesul in unititile regiei, specifice locului de
munca de care salariatul a luat cunostinta;

84.Neacordarea corectd a restului cuvenit cumparatorului si/sau nepredarea
bonurilor fiscale cumparatorilor de titluri de calatorie;

85.Inchiderea schimbului si emiterea raportului fiscal zilnic inainte de incheierea
programului de lucru cu publicul (afisat);
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86.Necompletarea sau completarea eronatd a datelor in registrul fiscal si/sau in
registrul special pentru banii personali aflati la punctele de vanzare;

87.Retinerea de catre casieri gi/sau controlori legitimatii de calatorie a cardurilor
calatorilor;

88.Schimbul conducitorilor de vehicule in alt loc decat cel prevazut la capatul de
linie programat, fara aprobarea sefului ierarhic si fara efectuarea inscrisurilor in
foaia de parcurs a numelui si a orei corespunzatoare.

Art.67. - Enumerarea faptelor prevdazute la art. 66 nu este limitativda, sanctiunile
disciplinare putandu-se aplica pentru orice abatere de la disciplina muncii.

CAPITOLUL IX
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art.68. — (1) Angajatii au obligatia asigurarii unui serviciu public de calitate.

(2) Angajatii au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor 1n practica,
in scopul realizarii competentelor RATB, in limitele atributiilor stabilite prin fisa
postului.

(3) In exercitarea functiei angajatii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, Tn conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si
a mentine increderea publicului 1n integritatea, impartialitatea si eficacitatea RATB.

Art.69. — Angajatii au obligatia respectarii Regulamentului Intern, Contractului Colectiv
de Munca si legislatiei in vigoare.

Art.70. - (1) Angajatii au obligatia de a apara cu loialitate prestigiul RATB, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, in conditiile legii.

Art.71. - (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
RATB.

(2) In activitatea lor angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii trebuie s aibd o atitudine concilianta si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.72. - (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de cdtre persoanele
desemnate in acest sens de conducdtorul regiei, in conditiile legii.
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(2) Angajatii desemnati sa participe la activitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei 1n care i desfasoara activitatea.

Art.73. - (1) In relatiile cu personalul din cadrul RATB, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, angajatii sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate.
(2) Angajatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul RATB, precum si ale persoanelor cu care intrd n legdtura in
exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.
(3) Angajatii trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea clara
si eficientd a problemelor cetatenilor. Personalul are obligatia sa respecte principiul
egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;
b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sandtatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

Art.74. - (1) Personalul care reprezintd RATB in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatdmant, conferinte, seminarii i alte activitdti cu caracter international
are obligatia sa promoveze o imagine favorabild tarii si RATB.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile in afara tarii, personalul este obligat si aibd o conduiti corespunzitoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art.75. - Angajatii nu trebuie sd solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceasta functie.

Art.76. - In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

Art.77. - (1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci
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cand propune ori aproba promovari, mutari, numiri sau eliberdri din functii, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu normele generale de conduitd profesionald cuprinse in prezentul
Regulament Intern.

Art.78. - (1) Personalul are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, personalul nu poate urmari obtinerea de foloase sau
avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Angajatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii au obligatia de a nu impune altor angajati sd se Tnscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.79. — (1) Personalul angajat este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul angajat are obligatia sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand RATB numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei detinute.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art.80. — Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, Regulamentul Intern, Contractul Individual de Munca sau Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, ordinele sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.81. — In cazul unor evenimente deosebite de circulatie, in comisia tehnica de
verificare si cercetare a evenimentului, va participa cu statut de observator, pe langa
salariatul implicat, si un reprezentant al sindicatului al carui membru este cel implicat.

Art.82. — Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor care savarsesc abateri
disciplinare sunt:
a) avertismentul scris; (AV)
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o duratd ce nu poate depasi 60 zile; (RF)
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; (RS)
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%; (RS, RIC)
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca; (C)
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Art.83. — In cazul in care fapta este savarsitd in astfel de conditii incat potrivit legii
penale constituie infractiune, conducatorii locurilor de munca sunt obligati sa sesizeze
Serviciul Juridic Contencios din cadrul RATB pentru masuri corespunzatoare.
Raspunderea penalda sau materiald pentru fapta savarsita nu exclud si raspunderea
disciplinara, daca prin fapta respectiva au fost Incalcate obligatii de munca.

Art.84. — (1) Conducatorii locurilor de munca vor aplica una dintre sanctiunile
prevazute la art. 82 din prezentul regulament intern, tindnd cont de gravitatea abaterii
disciplinare si de consecintele ei asupra activitatii regiei si avand in vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al salariatului;

¢) comportarea generald in serviciu a salariatului;

d) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

(2) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de gravitatea faptei, repetabilitatea ei la cel
in cauzd, imprejurdrile in care a fost sdvarsitd si gradul de vinovétie, conform art. 250-
252 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat.

(3) In cazul repetirii unei abateri de aceeasi gravitate, sanctiunile disciplinare se acorda,
de reguld, in mod progresiv.

(4) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard Tn acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art.85. — Se considera abateri disciplinare urmatoarele fapte care se sanctioneaza
potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd si prezentului regulament,
conform anexei nr. 1 care face parte integrantd din Regulamentul Intern.

Art.86. - Sanctiunile disciplinare vor fi luate in seamd la promovarea in functii, la
acordarea unui salariu superior, a recompenselor si a altor beneficii.
CAPITOLUL XI

PROCEDURA DE CERCETARE PREALABILA
A ABATERILOR DISCIPLINARE

Art.87. - Salariatilor nu li se poate aplica pentru o faptd care constituie abatere
disciplinara decat o singurd sanctiune disciplinara, cu caracter specific, chiar daca in
cazul respectiv au fost incalcate mai multe indatoriri de serviciu. Este interzisd aplicarea
de sanctiuni colective Intregului personal al unitatii sau compartimentului de munca.
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Art.88. — (1) Sanctiunile disciplinare se aplicdi numai dupd cercetarea disciplinara
prealabila a faptei care constituie abatere, cu exceptia situatiei aplicarii sanctiunii
“avertisment scris”. Pentru cercetarea abaterii disciplinare, angajatorul constituie o
comisie din care face parte la cererea scrisa a salariatului (catre comisia de cercetare
prealabild a abaterilor disciplinare) in calitate de observator si un reprezentant al
organizatiei sindicale al carei membru este salariatul cercetat, care va asista la toate
lucrarile comisiei, fard a avea atributii in ceea ce priveste propunerea de sanctionare
formulata de comisie.

(2) Comisia il va convoca 1n scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucrdtoare
inainte. Convocarea va indica cel putin motivul, data, ora si locul intrevederii.
(3) In cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmirile acestora, imprejuririle in care au
fost savarsite, precum si orice date concludente pe baza carora sa se poatd stabili
existenta sau inexistenta vinovatiei.

Ascultarea si verificarea apararilor salariatului cercetat sunt obligatorii.

(4) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmatoarelor
aspecte:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

(5) Salariatul are dreptul sa cunoasca toate actele si faptele cercetarii si sa solicite Tn
aparare probele pe care le considera necesare.

(6) Comisia propune aplicarea sau neaplicarea unei sanctiuni disciplinare dupa
finalizarea cercetarii.

(7) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de
imprejurarile in care fapta a fost comisa, de gradul de vinovatie a salariatului, de
eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

(8) In baza propunerii comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare angajatorul va emite
decizia de sanctionare.

(9) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art.89. - Salariatii au obligatia de a comunica persoanei imputernicite sd realizeze
cercetarea disciplinara prealabild imposibilitatea prezentdrii la convocare in cazul
existenl]ei unui motiv obiectiv, cu cel putin 24 ore Tnainte de data fixata.

Art.90. - In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si
s sustind toate apararile In favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa , de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art.91. - Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisd in forma
scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea
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abaterii disciplinare de catre angajator, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii
faptei.

Art.92. - Decizia de sanctionare sau de concediere pentru abateri disciplinare trebuie sa
contind in mod obligatoriu elementele prevazute de lege, respectiv:

a) descrierea faptei care contine abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din fisa de personal, Regulamentul Intern sau Contractul
Colectiv de Munca aplicabil, care au fost incalcate de salariati;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute de
lege, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept 1n baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;

e) termenul Tn care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art.93. - Comunicarea deciziei de sanctionare a salariatului se face in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii ei.
Comunicarea se face personal salariatului sub semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
Decizia de sanctionare sau de concediere pentru abateri poate fi contestata de salariat la
instantele judecatoresti competente in a cdror raza teritoriald 1si are domiciliul salariatul,
in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.94. - In cadrul cercetarii disciplinare prealabile, in cazul unor abateri deosebit de
grave, cei 1n drept sa aplice sanctiunea pot suspenda Contractul Individual de Munca al
salariatului suspectat de savarsirea abaterii pe perioada cercetarii disciplinare prealabile.
Suspendarea in acest scop nu poate fi mai mare de 10 zile calendaristice.

Art.95. - In cadrul R.A.T.B. sanctiunile disciplinare se aplici prin decizie semnata de cei
in drept.

Abaterile de la R.I. si C.C.M. savarsite de organele de conducere, sesizate de sindicatul
reprezentativ, vor fi prezentate Tn vederea solutiondrii, Comitetului de Directie.
Hotararea adoptatd va fi comunicata sindicatului reprezentativ care a formulat sesizarea.
In cazul unei solutiondri nefavorabile a sesizarii, conducerea sindicatului reprezentativ
se va adresa Consiliului de Administratie al R.A.T.B. si va participa la sedinta acestuia
pentru sustinerea celor sesizate.
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CAPITOLUL XII

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE
EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Sectiunea 1

Criteriile de evaluare profesionald a salariatilor

Art. 96. - Criteriile de evaluare a performanelor profesionale individuale pentru functiile
de conducere, conform anexei nr. 2 la prezentul RI:

0N U AW

Cunostinte profesionale si reglementari specifice domeniului de activitate;
Capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

Capacitatea de analiza si sinteza;

Capacitate de a planifica si actiona strategic;

Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

Obiectivitate in aprecierea, motivare si stimularea subordonatilor;
Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului;

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
. Competente si abilitati in gestionarea resurselor umane si a celor alocate;

10 Capacitatea de a conduce, de a coordona, de a controla, si de a delega;
11.Competenta decizionald;
12.Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate.

Art. 97. — Criteriile de evaluare a performanelor profesionale individuale pentru
functiile de executie si maistri, conform anexei nr. 3 la prezentul RI:

1.

Rl N

A e A

Respectarea integrald si Tn termen a atributiilor, sarcinilor §i responsabilitatilor
specifice functiei;

Capacitatea de organizare a muncii proprii;

Cunoasterea si respectarea CCM, RI, a instructiunilor de serviciu si a legislatiei
specifice domeniului de activitate evaluat;

Disciplina in munca;

Capacitatea de redactare a materialelor intr-un limbaj clar, corect si concis;
Capacitatea de a rezolva eficient problemele;

Capacitatea de planificare a propriei activitati;

Capacitatea de a lucra independent si/sau 1n echipa;

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite.

Art. 98. — Criteriile de evaluare a performanelor profesionale individuale pentru
functiile de muncitori, conform anexei nr. 4 la prezentul RI:

1. Respectarea integrald si in termen a atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor

specifice postului;
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2. Cunoasterea si respectarea CCM, RI si instructiunilor de serviciu specifice
domeniului de activitate evaluat;

Disciplina in muncai;

Capacitatea de organizare a muncii proprii;

. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa.

TR

SECTIUNEA A-1I-A
Procedura de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 99. - (1) Aprecierea performantelor profesionale individuale ale salariatilor va fi
facuta pe scara ierarhica, de catre seful direct al salariatului si va fi vizatd de catre seful
ierarhic superior.

(2) Pentru fiecare criteriu de evaluare se va bifa cdsuta corespunzatoare nivelului de
performantd apreciat.

(3) Fiecare criteriu de evaluare va fi Incadrat la un nivel de performanta care are atribuite
valori, astfel:
- Nesatisfacator 1 punct

- Satisfacator 2 puncte
- Mediu 3 puncte
- Bine 4 puncte
- Foarte bine 5 puncte

(4) Punctajul final obtinut ca rezultat al insumarii punctelor corespunzatoare nivelurilor
de performanta va determina calificativul acordat astfel:

Pentru personalul care ocupa functii de conducere:

- sub 13 puncte - nesatisfacator
- intre 13-24 puncte - satisfacator

- intre 25-36 puncte - mediu

- intre 37-48 puncte - bine

- intre 49-60 puncte - foarte bine

Pentru personalul care ocupa functii de executie si maistri:

- sub 10 puncte - nesatisfacator
- 1intre 10-18 puncte - satisfacator

- intre 19-27 puncte - mediu

- intre 28-36 puncte - bine

- intre 37-45 puncte - foarte bine

Pentru personalul care ocupa functii de muncitori:
- sub 6 puncte - nesatisfacator
- intre 6-10 puncte - satisfacator
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- 1intre 11-15 puncte - mediu
- Intre 16-20 puncte - bine
- intre 21-25 puncte - foarte bine

(5) Calificativul acordat constituie principalul element pentru stabilirea salariilor la
negociere, promovarea in niveluri de salarizare intre negocieri, acordarea premiilor,
promovarea In functii sau pentru schimbarea din functie, retrogradare in nivel de
salarizare sau chiar concediere.

(6) Stabilirea salariului de baza si a indemnizatiei pentru personalul de conducere se face
in functie de complexitatea si importanta activitdtii coordonate si a rezultatelor obtinute
in fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimul an de activitate.

(7) Eventualele contestatii vor fi analizate si solutionate In termen de 15 zile
calendaristice de catre seful ierarhic superior celui care a vizat calificativul acordat la
intocmirea fisei de evaluare.

CAPITOLUL XIII
TIMPUL DE MUNCA SI MUNCA SUPLIMENTARA

SECTIUNEA 1
Durata timpului de munca

Art.100. - Prin durata timpului de munca se intelege timpul efectiv de lucru pe care
angajatul il foloseste pentru Tndeplinirea sarcinilor de munca. Durata normald a timpului
de munca este, de regula, de 8 ore/zi si 40 ore pe saptamana.

Art.101. - (1) Saptamana de lucru este de 5 zile (de luni pana vineri), realizate, de
reguld, prin 8 ore pe zi. Programul de lucru este de la 7% 1a 15" in fiecare zi de luni pana
vineri (pentru personalul TESA — personalul tehnic, economic, social, administrativ).
Pentru celelalte categorii de salariati si in cazuri deosebite in care se solicita decalarea
programului, conducerea institutiei poate aproba desfasurarea programului de lucru sub
un alt orar.

(2) Programul de lucru cu publicul se stabileste in zilele de luni pana vineri, intre orele
7%-15% cu respectarea prevederilor Codului Muncii. In functie de necesitatile institutiei,
se poate opta pentru o stabilire flexibild a programului de lucru, in conditiile legii.

(3) Prevederile alineatului (2) se aplicd pentru acele compartimente care au prevazut in
regulamentul de organizare si functionare atributii care presupun stabilirea unui program
de lucru cu publicul.

Art.102. - (1) Zilele de sambata, duminica, sarbatori legale in care potrivit dispozitiilor
legale nu se lucreaza, sunt zile de repaus pentru toate categoriile de salariati. Fac
exceptie de la aceasta situatie persoanele care lucreaza in turd, tura continua, turnus, sau

41



Regulamentul Intern al Regiei Autonome de Transport Bucuresti

a caror activitate, datorita specificului muncii, nu se poate Tncadra in programul normal
de lucru. Pentru acestia durata timpului de lucru este de reguld de 8 ore pe zi si poate fi
prelungita peste 8 ore pe zi §i 48 ore pe saptdmana, in conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicat, respectiv: media orelor de munca calculata pentru o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice sd nu depdseascd 48 de ore pe sdptdmana
(inclusiv orele suplimentare).

(2) Programul de turd presupune un program de 8 ore ce se succed in schimburi Intr-o
parte a zilei sau dupd caz, pe intreaga duratd a zilei de lucru (asigurandu-se salariatului o
perioada de repaus de 16 ore libere pana la noua zi de munca).

- Tura continud se practica la locurile de muncd unde specificul activitatii nu
permite deloc Intreruperea acesteia si concomitent, nu s-a introdus graficul cu 4
schimburi (asa numitul “schimb pana”).

Tura continud se diferentiazd fatd de turd, deoarece presupune prestarea
activitatii si sambata si duminica, perioada pentru care trebuie sd se acorde zile libere.

Turatia 1n zilele de sambata, duminica si alte sarbatori legale se va face in mod
echitabil si transparent pentru tot personalul din aceeasi categorie de calificare fara a
face diferente.

- Munca in turnus presupune un program de lucru organizat la locurile de munca
unde este necesar sd se asigure, in anumite perioade, un numadr diferit de salariati
(majorat sau diminuat fatd de cel obignuit) Tn vederea prestdrii de servicii pentru
populatie, in conditiile existentei unor solicitari inegale. Se utilizeazd n autobaze si
depouri urmarindu-se asigurarea numarului necesar de conducatori de vehicule in
perioadele de varf si respectiv, un numar redus cand nivelul solicitarilor scade.

In cazul acestui sistem, numarul orelor efectiv lucrate trebuie si se incadreze in limita
duratei normale a timpului de lucru, cu asigurarea regimului lunii.

(3) Programul de circulatie, pentru activitatea de transport caldtori din R.A.T.B., se
realizeaza prin stabilirea programului de lucru al conducatorilor de vehicule in turnus, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Contract Colectiv de Munca.
(4) Programul de lucru din itinerarii pentru transportul in comun nu va depasi 9 ore,
asigurandu-se o medie de 8 ore/zi.

(5) Pentru anumite sectoare de activitate se pot stabili programe de lucru inegale, cu
specificarea expresd in Contractele Individuale de Munca. Durata timpului de munca la
casieri cu atributii (de coordonator, ghiseu, incasare la centrele de vinzare on-line,
incasare la centrele de vanzare off-line, colectare valori) poate fi repartizata inegal fara a
depasi 48 ore/saptamana.

SECTIUNEA A-1I-A
Munca suplimentara si munca de noapte

Art.103. - (1) Munca prestata 1n afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
(40 ore) este consideratda munca suplimentara si se compenseaza prin ore libere platite in
urmatoarele 60 zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat. in cazul in care compensarea prin ore libere
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platite nu este posibila, munca suplimentara va fi platitd conform C.C.M. aplicabil la nivel
de Regie.

(2) Stabilirea si modificarea programului de lucru se va face cu consultarea prealabila a
sindicatului reprezentativ, medicului de Medicina Muncii si responsabilului cu Securitatea
si Sanatatea in Munca.

(3) In perioadele de reducere a activititii anagajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate n
urmatoarele 12 luni.

Art.104. - (1) Munca prestata 1n intervalul cuprins intre orele 22 si 6, cu posibilitatea
abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite, este lucru in timpul noptii.

(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatul in regim de noapte, nu poate
depasi o medie de 8 ore pe zi, calculatd pe o perioada de referintd de maxim 3 luni
calendaristice, cu respectarea prevederilor legale privind repausul sdptdmanal.

(3) Salariatii de noapte beneficiazad de un spor la salariu de 25% din salariul de baza
pentru fiecare ora de munca de noapte prestatd in cadrul programului zilnic de lucru,
daca timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru sau de
cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru.

(4) Angajatorul care, In mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sa
informeze despre aceasta Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.
(5) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(6) Conditiile de efectuare a examenului medical §i periodicitatea acestuia se stabilesc
prin regulament aprobat prin ordin comun al Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale si al Ministerului Sanatatii.

(7) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sandtate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta, vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

SECTIUNEA A-III-A

Intrari / Iegiri ale personalului

Art.105. - (1) Accesul in unitate al angajatilor, in timpul sau in afara programului
normal de lucru, este admis numai pe baza legitimatiei de serviciu.

(2) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 1 minut inainte de inceperea programului
de lucru si se evidentiazd de fiecare angajat in parte prin semnarea condicii de prezenta
sau alte documente de evidentiere a activitatii individuale.

(3) Pentru intarzieri, plecari nejustificate din timpul programului de lucru sau parasirea
locului de munca Tnainte de ora stabilita cu o duratd intre 10-30 minute, se va diminua
pontajul cu 30 de minute, iar pentru durate cuprinse intre 30-60 de minute cu o ora.

(4) Seful ierarhic al unui salariat poate aproba invoiri de maximum 8 ore/luna.

Art.106. - (1) In cadrul RATB, relatia cu publicul se realizeazi prin Serviciul Relatii
Publice.
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(2) In cazuri de exceptie, apreciate ca atare de citre personalul de conducere (primirea
unei delegatii, schimb de experientd cu omologi de la alte institutii, discutii cu parteneri
in anumite contracte, etc.) se permite accesul persoanelor (delegati, vizitatori) in
birourile unde se desfasoara activitatea compartimentului in cauza.

(3) Decizia de a permite accesul in institutie al unor delegati (vizitatori) este
responsabilitatea personalului de conducere.

(4) Accesul persoanelor strdine se face pe baza delegatiei sau a oricdrui act de identitate,
in schimbul caruia primeste un ecuson cu inscriptia “VIZITATOR”. Personalul care
controleazda accesul 1n cadrul regiei are obligatia sa anunte imediat persoana sau
compartimentul la care se deplaseaza persoana respectiva.

CAPITOLUL XIV
SECURITATEA PATRIMONIALA

Art.107. - Conducerii RATB 1i revin urmatoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului 1n care sunt pdstrate, intretinute, conservate si
gospodarite mijloacele materiale si banesti, depunerea numerarului in banca,
disciplina de casa, etc. Atunci cand se constatd incalcari ale normelor legale sau
pagube, ia mdsuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte
sau compromise, ce pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art.108. - Angajatilor le revin urmatoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sarespecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens 1n fisele de post;

b) sad nu instrdineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosinta
sau materialul documentar pus la dispozitie de catre institutie;

c) sa sesizeze conducerii RATB nerespectarea de catre alti anagajati a conditiilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) sa raspunda material sau penal 1n situatia producerii de pagube din culpa lor;

e) sa restituie angajatorilor sumele Incasate necuvenit, sa suporte contravaloarea
bunurilor care nu i se cuveneau si care nu pot fi restituite in natura, sau daca
acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit.
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CAPITOLUL XV
DISPOZITII FINALE

Art.109. - (1) Prevederile prezentului Regulament Intern pot fi modificate ori de cate ori
necesitdtile legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglemetarile legale prevazute in legislatia
muncii si alte acte normative care reglementeaza domeniul.

(3) Tabelul cu abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile (prevdzute in anexa nr. 1)
face parte integranta din prezentul Regulament Intern.

Art.110. - (1) Toti angajatii RATB sunt obligati sa ia la cunostintd, sd cunoasca si sa

respecte prevederile prezentului Regulament Intern.
(2) Prezentul Regulament Intern se afiseaza pe website-ul regiei www.ratb.ro.
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Anexanr. 1

Ordinea sancfjunilor prevazute in
prezentul articol nu constituie o
ierarhie obligatorie de parcurs, daca
salariatul cercetat mai are abateriin

Nr. O M ultimele 6 luni, sanctjunile aplicandu-
Crt. ABATEREA SAVARSITA se in functie de prevederile stabilite in
procedura de cercetare prealabild a
abaterilor disciplinare.
SANC'[IUNILEVCE SE
ACORDA
Executarea din proprie initiafiva de alte sarcini decat cele specifice postului sau
1 . L - e . . | Av | RS | RF C - -
indeplinirea defectuoasa a obligatiilor de serviciu, care au condus la accidente de munca.
Nerespectarea regulilor de exploatare a vehiculelor privind circulatia preventiv-defensiva,
care au condus la evenimente de circulaie conform Instructiunii de serviciu nr.
0118/2001, art. 9 si Art.13 din prezentul RI, pentru consecinte:
2
- usoare Av. | RS | - - - -
- medii RS | - - - - -
- grave RS |RF| C - - |-
Incilcarea regulilor stabilite privind disciplina in  exploatarea, intretinerea,
3 | administrarea si repararea utilajelor, instalatiilor, pieselor si subansamblelor, a mijloacelor | Av. | RS | RIC C |-]1-
de transport, precum si gestionarea bunurilor primite pe inventar, a gestiunilor.
Nerespectarea ordinei si curateniei la locul de muncd, neluarea masurilor necesare
4 | pentru folosirea si intrefinerea corespunzatoare a bunurilor Regiei, inclusiv a mijloacelor | Av. | RS | RIC - - -
de transport.
Nerealizarea sarcinilor de munca prevazute in fisa postului/proceduri de
> lucrufinstructiunile de lucru, din vina salariatului. Av.| RS |RIC| RF | C|_
Punerea in circulatie a vehiculelor care au defectiuni ce pot pune in pericol siguranta
6 | circulatiei, nespalate, necuratate si fara afisaj electronic corespunzator, fara itinerar,| RS | C | - - - -
foaie de parcurs sau accesoriile prevazute.
Prezentarea la serviciu sau intrarea in unitate, punctele de lucru, pe trasee sau
tronsoane sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stupefiante, precum si
7 |. . . . AR RS| C - -
introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice/substante stupefiante in incinta - -
unitatilor Regiei.
3 Conducerea vehiculelor RATB sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor c ) ) ) e
stupefiante si/sau medicamentelor cu efect psihoactiv.
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Parasirea locului de munca, a punctelor de lucru pe trasee sau tronsoane si/ sau

9 | echipelor repartizate, nerespectarea ordinei stabilite prin itinerarii sau de catre organele | Av. | RS | RF
SDC, cat si pierderea in mod deliberat de curse, fara justificare.

10 Nepurtarea la serviciu a echipamentului de protectie pentru personalul obligat la acesta i
sau schimbarea acestuia in timpul programului. Av. | RS
Neefectuarea/Neparticiparea la instructajele de Protectia Muncii si de aparare impotriva

11 | incendiilor, activitatilor de pregatire profesionala, precum si nerespectarea normelor | Av. | RS | RF
privind apararea impotriva incendiilor si Securitatea si Sanatatea in Munca.

Neinformarea sefilor ierarhici asupra unor deficiente care sa pericliteze siguranta privind

12 ) Av. | RS
transportul public local. RF

13 | Neprezentarea la controalele medicale periodice, conform planificarii. Av. | RS -

14 | Nepredarea la termenele stabilite a lucrarilor. Av. | RS -
Admiterea la serviciu de catre sefii ierarhici a persoanelor care suntsub influenta

15 . RF C
alcoolului. RS

16 Nemdepllnlrea atribufiilor de organizare, coordonare si control prevazute in fisa RS | RIC | RF
postului.

17 | Neanuntarea in termen de 24 de ore a duratei concediului medical de care beneficiaza. | Av. | RS | -

a. Lipsa nemotivata de la serviciu. AV. | RS -

18

b. Lipsa nemotivatid a minim 3 zile consecutiv sau minim 5 zile intr-o luna. RF C -
a) Sustragerea sub orice forma de bunuri sau valori apartinand Regiei ori proprietate
personald a salariatilor, precum si scoaterea unor bunuri ale Regiei din unitati, fara | C - -
aprobare.

19 - RF| C -
b) Complicitatea, favorizarea ori tentativa de sustragere a acestora.
c) Eliberarea sau reéncarcarea de fitluri de calatorie cu farif redus/gratuite, fara Al Rs| ¢
respectarea cadrului legal privind acordarea lor. '
Folosirea incorecta a instalatiilor si sistemelor de pe vehicule, efectuarea unor modificari

20 | ale acestora, precum si montarea unor instalatii sau accesorii aditionale care contravin | Av. | RS -

reglementarilor in vigoare.
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Refuzul nejustificat de a pleca in cursa sau de a executa sarcinile date, precum si

21 | raportarea de controale fictive sau neexecutarea confroalelor dispuse de superiorii | Av. | RS | RF
ierarhici.

22 | Parasirea locului de munca/punctelor de lucru fara aprobarea superiorului ierarhic. Av. | RS -

23 | Parcarea vehiculelor in alte locuri decét cele stabilite. Av. | RS -
Impiedicarea in orice mod a exercitarii sarcinilor de serviciu de citre salariati, cu exceptia

24 | cazurilor in care prin acestea se preintdmpind un incendiu sau un accident de | Av. | RS | C
munca.
Neexecutarea integrala a orelor programate in ajunul sarbatorilor de Paste, Craciun si

25 | Anul Nou, de catre conducatorii de vehicule si de catre personalul din comandamentul de | RS - -
deszapezire.

26 [\Iea5|gurarea conditjilor igienico-sanitare pentru personalul Regiei de catre cei cu atributji Av. | RS | RF
in acest sens.

27 Practicarea jocurilor de noroc in unitate sau in punctele de lucru, inclusiv a jocurilor pe RS | ¢ i
calculator in timpul programului de lucru.
Introducerea si/sau valorificarea in incinta unitafilor, subunitatilor si a punctelor de

28 | vanzare a fitlurilor de calatorie a oricaror altor marfuri sau produse neavizate de | RS | C -
conducerea RATB.

29 Gestionarea defectuoasa a bunurilor si valorilor care poate duce la crearea unor pagube Av. | RS | RF
materiale, sau plusuri $i minusuri in gestiune, care nu intrd sub incidenta legii penale. '

30 | Incasarea contravalorii titlurilor de calatorie si/sau suprataxei, fara eliberarea acestora. C - -
Pretinderea anumitor sume de bani pentru calatorie sau pentru oprirea intre statii, de

31 | la calatorii aflati in vehicul, de catre conducatorii de vehicule, sau de catre orice salariat | C - -
pentru lucrari care intra in atributiile de serviciu.
a) Stationarea nejustificata a conducatorilor de vehicule la capete de linie sau pe trasee, av. | RS | RF
precum si parasirea traseului. '

32
b) Acceptarea de catre controlorul de trafic a stationarii nejustificate a vehiculelor la

. Av. | RS| C

capatul de linie, fara sa intervina si sa raporteze abaterea disciplinara.

33 Nerespectarea instructiunilor privind dirijarea, dispecerizarea si depanarea vehiculelor de Av. | RS )

transport in comun.
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34

Conducerea vehiculelor pe drumurile publice sau in unitati, fara pemis de conducere sau
Cu permis necorespunzator, retras, anulat sau suspendat.

35

Incredintarea conducerii vehiculelor altei persoane, cat si substituirea de persoane,
respectiv conducerea vehiculului de catre alt conducator decat cel inscris in foaia de
parcurs, chiar daca este autorizat prin certificare (permis de conducere). Exceptie fac
situatiile in care conducatorul titular, inscris in foaia de parcurs a fost angajat intr-un
eveniment sau nu mai este apt sé conduca si este numita alta persoana de catre unitatea
de exploatare.

36

Admiterea la postul de conducere a mijloacelor de transport a oricarei persoane, purtarea
de discutii, vorbitul la telefon fara hands-free si fumatul. Radioul se va folosi cu o
intesitate sonora care sa nu deranjeze calatorii, iar la statia de amplificare din salon se va
folosi numai material audio aprobat de conducerea RATB. Constatarile acestor abateri
vor fi facute de persoane competente si autorizate de conducerea RATB in baza
raportului scris (si a mentionarii in foaia de parcurs) sau de terfj.

Av.

RS

RF

37

Circulatia vehiculelor de transport in comun de pe aceeasi linie, la o distanta mai
mica de o statie fata de turul din fata, cu exceptia situafiilor de aglomeratie sau de
blocari.

Av.

RS

RF

38

Neoprirea in statiile de pe traseu in timpul programului de circulatie, inclusiv in cele de pe
traseele de acces si retragere din/in unitatea de exploatare, daca retragerea se face pe
traseul liniei.

Av.

RS

39

Parasirea pe trasee sau la capete de linie a vehiculelor, chiar daca sunt defecte.

Av.

RS

40

Neprezentarea actelor la cererea organelor de control, neoprirea la semnalul
echipajelor de supracontrol sau obstructionarea acestora in desfasurarea activitatii.

Av.

RS

41

Instrainarea badge-ului personal.

RS

42

Refuzul nejustificat al conducatorului de vehicul de a se supune dispozitiilor organelor
SDC ori a altor organe autorizate din cadrul Regiei.

RS

RF

43

Efectuarea de curse clandestine cu vehiculele regiei (inclusiv favorizarea efectuarii de
curse clandestine).

44

Nerespectarea in mod repetat a vitezei de deplasare a vehiculului rezultatd din
diagramele tahograf si THOREB.

Av.

RS

45

Simularea de defecte tehnice de cétre conducatorul de vehicule.

Av.

RS
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46 | Producerea a 3 evenimente grave de circulatie cu vinovatie timp de 1 an. RS|RF| C - e
Pierderea, distrugerea sau nepredarea la timp a documentelor conform instructiunilor de
serviciu, precum si comunicarea, divulgarea sau copierea de documente sau informati Av. | RS | RIC - .
privind activitatea regiei, fara autorizatia scrisa a conducerii regiei.
in plus: imputarea contravalorii
taxelor pentru obtinerea unor noi
47 documente  (certificate de
inmatriculare, talon, evidente I.T.P
etc.). Pentru pierderea sau
distrugerea foii de parcurs se
procedeaza la plata contravalorii
acesteia, conform prevederilor
legale in vigoare.
48 Nergahzarea programului de circulatie a turului, din vina proprie a conducatorului de Av. | RS | RF C
vehicul. - |-
Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, daca in urma analizelor
49 | efectuate s-a constatat ca procedura de normare a consumului de combustibil si tratarea | RS | RF | C - ol
depasirii individuale nu a fost respectata, conform Ord. 14/1982.
50 Neincadrarea in mod repetat in normele de consum stabilite, in urma analizelor efectuate RS | ¢ i i i
conform Ord. 14/1982, din vina conducatorului de vehicule (imputarea pagubei). -
51 | Nealimentarea autobuzului zilnic si la capacitatea rezervorului conf. Ord. nr 14/1982. Av. | RS | - - -
Necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum i
52 | comunicarea de date si informatji false (km, ore, curse fictive confirmate prin stampila de | RS | - - - e
catre conducatorul de vehicule sau controlor, pontaj fictiv, legitimatii de calatorie).
a) Nepredarea zilnica de catre casieri si/sau controlori legitimatii de calatorie a gestiunii,
a banilor incasati (proveniti din véanzarea fitlurilor de calatorie si a produselor
complementare) si a subgestiunii ramasé nevanduta, potrivit disciplinei de casd, precum | Av. | RS | RF C -
si a cardurilor (in stare formatat, blank, rebut, restituit de calator), suprataxei potrivit figei
53 | postului;
b) detinerea in gestiune sau vanzarea unor carduri cu titiul de calatorie expirat. Av. | RS | - - -
Nepredarea de cétre controlorii legitimatii de caldtorie sau de catre oricare salariat, a
54 | abonamentelor confiscate sau gasite, a actelor abandonate in mijloacele de transport,in | Av. | RS | - - -

baza unor procese verbale de dare/ luare in primire, sefilor directi.
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55

Abuzul de autoritate fata de salariafji din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea
demnitatii acestora precum si dispunerea de masuri nelegale fata de un salariat din
subordine.

RF

56

Aplicarea in mod nejustificat, fara cercetare disciplinara prealabila, de sancftiuni, sau
luarea unor masuri nedrepte, ori cu incalcarea legi.

RF

57

Neaplicarea masurilor  disciplinare prevazute in prezentul RegulamentIntern i
nerespectarea prevederilor CCM la nivel RATB.

RF

58

Neaducerea la indeplinire a hotararilor judecatoresti si a dispozitiilor sefilor ierarhici.

RF

59

Nerespectarea prevederilor art. 21 din instructiunea de serviciu nr. 0118/2001 de catre cei
care sunt desemnatj sa faca instruiri.

RS

RF

60

Nerespectarea de catre cei care au obligata de a pune in practica prevederile
Regulamentului Intern, CCM i a Codului Muncii in legatura cu respectarea drepturilor
salariatjlor.

RF

61

Nepredarea si/sau neeliberarea catre contravenient a documentelor de constatare a
contraventiei de catre controlorii legitimatii de calatorie.

Av.

RS

62

Stabilirea de intalniri cu contravenientji in traseu, de catre controlorul de legitimatii de
calatorie, in vederea achitarii suprataxei.

RS

63

Efectuarea controlului privind legitimatjile de calatorie de catre cei autorizatj sa faca acest
control, dupa terminarea programului de lucru.

64

Limbaj, comportament necivilizat, al oricarui salariat in timpul programului de lucru, care
au condus la deteriorarea imaginii Regiei.

Av.

RS

65

Impiedicarea dreptului de liberd organizare sau asociere sindicald, conditionarea sau
constrangerea in orice mod a membrilor de sindicat si ai celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale de a adera la un sindicat sau altul, impiedicarea sau
obligarea unui salariat sau grup de salariati sa participe la greva, sau s& munceasca in
timpul grevei de catre persoanele cu funcfii de conducere.

RF

66

Afisarea in mijloacele de transport in comun, de nscrisuri, reclame, fotografii de orice fel,
cu exceptia celor aprobate de conducerea RATB, pentru care Regia percepe o taxa.

Av.

RS

67

Intarzierea la program sau parasirea programului fnainte de sosirea personalului din
schimbul urmaétor.

Av.

RS
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Nerealizarea de catre controlorii de legitimatji de calatorie si casieri a sarcinilor de serviciu

68 timp de 3 luni consecutiv sau 5 luni pe an. Av.| RS | RF
Folosirea in scop personal a vehiculelor din dotarea RATB, precum si a bunurilor

69 - P RS| C -
apariinand Regiei, fara aprobare.

70 o ' ' ' Av.| RS | -
Fumatul in oricare alte locuri decat cele special amenajate.
Intrarea sau ramanerea in unitate dupa terminarea programului de lucru, fara

71 . SR . . Av. | RS -
aprobarea scrisa a conducerii unitatii sau a sefului ierarhic.
Angajarea de relatji cu alte regii, institufii sau societati comerciale, din care sa rezulte

72 | obligatii pentru RATB, altele decat cele care decurg din atribufile de serviciu | RF | C -
sau imputerniciri prin delegare din partea conducerii regiei.

73 Neasigurarea integritatii patrimoniului de catre cei care il administreaza, in situatia cand RS C
pagubele nu intrd sub incidenta legii penale. RIC

74 Nfaa§|gumr§a folosirii rationale a fondurilor materiale si financiare de catre cei desemnatj av. | Rs | RIC
sa raspunda de acest lucru.
Neasigurarea unei bune organizari a activitatii si adoptarea de masuri necorespunzatoare

75 | . SR I . . Av. | RS | RIC
indeplinirii obiectivelor regiei pentru sectorul pe care il coordoneaza.
Neutilizarea eficienta a personalului, utilajelor, precum si utilizarea salariatilor pentru alte

76 | activitati fata de cele pentru care au fost angajati sau in alte scopuri care nu au legatura | RS | RIC | rp
cu obiectivele Regiei.
Neasigurarea regulilor cu privire la predarea/ primirea infre schimburi a agregatelor,

77 | . - ) s o0 ; : X ) RS | RF -
instalatjilor, vehiculelor, precum si a asistentei tehnice la toate schimburile.

78 Neafisarea programului de lucru stabilit si durata maxima legala a timpului de munca, RS | RIC
conform CCM-RATB. RF

79 Refuzul de a raspunde sesizarilor venite din partea sindicatului reprezentativ sau a RIC | RF i
oricarui salariat sau petent, conform legislatiei in vigoare.

30 Neconsultarea Sindicatului Reprezentativ si a reprezentantilor salariafilor in decizii RIC | RF i

succeptibile de a afecta drepturile si interesele salariafjlor.
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81 | Neamenajarea locurilor speciale pentru fumat. AV | RS | RIC
Nerespectarea dispozitilor sefilor ierarhici pentru inlaturarea urmarilor accidentelor,

82 L A e ! . Av. | RS| C
avariilor, incendiilor in scopul restabilirii operative a transporturilor.
Incalcarea regulilor privind accesul in unitatile regiei specifice locului de muncé de care

83 . o Av. | RS| C
salariatul a luat cunostinta.

84 Neacordarea corecta a restului cuvenit cumparatorului si/sau nepredarea bonurilor fiscale Av RS | ¢
cumparatorilor de titluri de calatorie. '
Inchiderea schimbului si emiterea raportului fiscal zilnic inainte de incheierea programului

85 . Av. | RS| C
de lucru cu publicul (afisat).
Necompletarea sau completarea eronata a datelor in registrul fiscal si/sau in registrul

86 . ; oo " Av. | RS| C
special pentru banii personali afla{j la punctele de vanzare.

87 | Retinerea de catre casieri si/sau controlorii legitimatii de calatorie a cardurilor calatorilor. Av. | RS| C
Schimbul conducatorilor de vehicule in alt loc decét cel prevazut la capatul de linie

88 | programat, fara aprobarea sefului ierarhic si fara efectuarea inscrisurilor in foaia de | RS | RF

parcurs a numelui si a orei corespunzatoare.
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Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru functii de conducere

Anexa nr. 2

Numele si prenumele persoaneievaluate ..........cccceeceeeeeeeeieivvececcceeeceeeeeeeee el NLSE MV
Functia §ilocul de MUNCA. ........oooiiiii e e
Perioada evaluata ..........cccooceeeevieieiecne e
Nr. NIVEL DE PERFORMANTA
crt. CRITERII DE APRECIERE — — - - -
Nesatisfacator | Satisficator | Mediu | Bine | Foarte bine
1 Cunostinte  profesionale i reglementari
specifice domeniului de activitate
2. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
3. Capacitate de analiza si sinteza
4 Capacitatea de a planifica §i de a actiona
) strategic
5. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
6 Obiectivitate 1n aprecierea, motivarea §i
) stimularea subordonatilor
7 Capacitatea de a dezvolta abilitatile
’ personalului
8 Capacitatea de autoperfectionare si de
) valorificare a experientei dobandite
9 Competente si abilitdti In  gestionarea
) resurselor umane si a celor alocate
10 Capacitatea de a conduce, de a coordona, de a
" | controla si a delega
11. | Competenta decizionald
12 Capacitatea de a obtine cele mai bune
" | rezultate
Punctaj final...................... Calificativul acordat...........................
Concluzii §i recomandari pentrut SAlAIAL. .. ... .. ..ottt
Evaluator Contrasemnatar
Numele si prenumele...............cooeveiieneinenn... Numele si prenumele..................c..ooenee.
Functia.......cooooiiii
Functia.......c.oooiiiii
Semnatura....................... Data..................... Semnatura....................... Data................

Am luat la cunostinta cu drept de contestare la Conducerea RATB 1n termen de 15 zile de la data semnarii.

Semnatura salariat,
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Anexa nr. 3

Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru functii de executie si maistri

Numele si prenumele persoaneievaluate ..........ccccoeceeeeeiieeieiciececceeeceeeieeeeeee el NLSEM Ve

Functia §ilocul de MUNCA. ........oooiiiiii e e
Perioada evaluata ..........cocovevvnniiinnieniceeece

Nr. CRITERII DE APRECIERE NIVEL DE PERFORMANTA

crt. Nesatisfacator | Satisfacator Mediu Bine Foarte bine

Respectarea integrala si Tn termen a
1 atributiilor, sarcinilor §i responsabilitatilor
specifice functiei

2 Capacitatea de organizare a muncii proprii

Cunoasterea §i respectarea CCM, RI, a
3 instructiunilor de serviciu si a legislatiei
specifice domeniului de activitate evaluat

Disciplind in munca

Capacitatea de redactare a materialelor Intr-un
limbaj clar, corect si concis

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de planificare a propriei activitati

Sl Dl BN I

Capacitatea de a lucra independent si/sau in
echipa

Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

Punctaj final...................... Calificativul acordat...........................
Concluzii i recomandari pentrul SAlAIAL. .. ... ...o.oititii i e
Evaluator Contrasemnatar

Numele si prenumele...............cooeveiieneinenn... Numele si prenumele..................c.oeeenee.
Functia.......cooooiii

Functia.......c.oooiiiii
Semnatura....................... Data..................... Semnatura....................... Data................

Am luat la cunostinta cu drept de contestare la Conducerea RATB 1n termen de 15 zile de la data semnarii.

Semnatura salariat, Data
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Anexa nr. 4

Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru muncitori

Numele si prenumele persoanei evaluate .........ccccceeeeeveiveeieicececccee e . NFLSETY

Functia §ilocul de MUNCA. ........oooiiiii e e
Perioada evaluata

Nr. CRITERII DE APRECIERE NIVEL DE PERFORMAN' TA
crt. Nesat. Satisf. Mediu Bine F. Bine

1 Respectarea integrald si in termen a atributiilor,
" | sarcinilor i responsabilitatilor specifice postului

2 Cunoagsterea si respectarea CCM, RI si Instructiunilor
" | de serviciu specifice domeniului de activitate evaluat

w

Disciplind in munca

=

Capacitatea de organizare a muncii proprii

5. | Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa

Punctaj final...................... Calificativul acordat............ccccoreemieinieenneiinnnen,

Concluzii i recomandari pentru salariat. ... ... ... e

Evaluator Contrasemnatar

Numele si prenumele.........cccccoevverieneninennene Numele si prenumele..............oeeenenne.
Functia.......c..ooviii e Functia........coeiiiiii
Semnatura...............co.enee. Data................ Semnatura.................... Data...............

Am luat la cunostinta cu drept de contestare la Conducerea RATB 1n termen de 15 zile de la data semnarii.
Semnatura salariat...........coccoveeeevreeierinecieneneennen. Data
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